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ESTATUTOS SOCIALES DE UBEK Koop Sozietatea (Uribe Butroe Energi
Komunitatea)

| CAPITULO I
l DISPOSICIONES GENERALES
|

Articulo 1. Denominacién y régimen legal

Con la denominacién de UBEK KOOP. SOZIETATEA. se constituye en Uribe Butroe, una
cooperativa mixta, integral (cooperativa de consumo y servicios empresariales) y sin &nimo
de lucro, dotada de personalidad juridica, sujeta a las disposiciones de la vigente Ley de
Cooperativas de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco aprobada por el Parlamento de la
i Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como a los demas preceptos legales que le sean
de aplicacién y a los presentes Estatutos.

Articulo 2. Objeto Social

El objeto de esta cooperativa es desarrollar las actividades de una comunidad energética
renovable segln los principios fijados en las Directivas Europeas. Asi, proporcionara

s beneficios medioambientales, econdmicos y sociales a sus socias, miembros y a la zona local
donde opera, en lugar de ganancias financieras. Para ello actuara en estos campos:

e La reduccién de consumo de energia a través de medidas de eficiencia energética,
formacién, informacién y servicios de asesoramiento, asi como intervenciones en el
ambito de la rehabilitacién parcial, profunda e integral.

e Las acciones necesarias para la reduccion de la dependencia energética en materia
de movilidad, promoviendo planes y servicios especificos que respeten las
prioridades siguientes: Desplazamiento a pie; desplazamiento en bicicleta o medio
mecénico sin uso de ningln sistema auxiliar; compartir recursos de movilidad,
siempre que hagan uso de combustibles de origen renovable.

e La promocién de proyectos de energias renovables, para alcanzar, al menos, la
suficiencia energética en la comunidad, pudiendo ser:

o Proyectos de generacién eléctrica basada en tecnologias solar fotovoltaica,
edlica, hidroeléctrica, primordialmente.

o Proyectos de generacion/distribucién térmica (calor-frio) basada en recursos
cercanos y tratados de manera sostenible.

e La adquisicién de equipos, servicios vinculados a la energia, de manera
mancomunada para ofrecer mejores condiciones a todo el colectivo.
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¢ La integracion de colectivos vulnerables, basados en los principios cooperativos
universales, mediante actuaciones que reduzcan su dependencia energética y
mejoren su calidad de vida.

Articulo 3. Domicilio Social

El domicilio social se fija en C/itxaropena n® 10 Bj (Trasera), Mungia, 48100 con
referencia catastral U4174542R — UPB2F, situada en el Territorio Histdrico de Bizkaia
y su cambio dentro del mismo término municipal podra ser acordado por el
Consejo Rector.

Articulo 4. Duracién

La duracién de la cooperativa se establece por tiempo indefinido.

Artfculo 5. Ambito Territorial

El &mbito territorial de actuacién seré la Comunidad Auténoma del Pals Vasco.

Articulo 6. Operaciones con terceras personas

La cooperativa podrad suministrar dentro de su dmbito bienes o servicios a personas o
entidades no socias. Cuando existan condiciones derivadas de la legislacion existente, que
impongan Iimites en las operaciones con terceras personas, el valor de dichos limites
alcanzara el maximo permitido para la categoria que se trate.

Articulo 7. Modificacién de Estatutos

La modificacion de Estatutos debera ser acordada por la Asamblea General con sujecién a
los siguientes requisitos:

1) Que las personas proponentes formulen un informe escrito con la justificacion de la
propuesta, .

2) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que se
pretenden modificar.

3) Que en el anuncio de la convocatoria se hara constar expresamente el derecho de
todas las personas socias a examinar en el domicilio social el texto integro de las
modificaciones propuestas y su informe justificativo, y a solicitar la entrega o envio
gratuito de dichos documentos.

4) Que la decisién se adopte por la mayorfa ordinaria dispuesta en estos Estatutos.
Dicho acuerdo de modificacién se elevard a escritura publica y se inscribira en el
Registro de Cooperativas.
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CAPITULO 11
DE LAS PERSONAS SOCIAS

SECCION PRIMERA

Articulo 8. Personas que pueden ser socias
La relacion de las personas socias con la cooperativa es una relacién societaria.

Las personas socias se encuadraréan en alguna de las siguientes modalidades:

1. Personas socias cooperadoras:
! a) Personas socias consumidoras.

b) Personas socias de trabajo

€) personas socias prestadoras de servicios.

d) Personas socias inactivas, no usuarias y en excedencia.
e) Personas socias colaboradoras.

2. Personas socias no cooperadoras (para cooperativas mixtas):

a) Persona socia titular de partes sociales con voto.

A continuacion, se describe cada grupo:

1. Personas socias cooperadoras:

a. Pueden ser personas socias consumidoras las personas fisicas y las entidades u
organizaciones gue tengan el caracter de destinatarios finales.

b. Podrén adquirir la condicién de personas socias de trabajo, las personas con capacidad
de obrar y de desarrollar su trabajo en la cooperativa y que, asumiendo los derechos y
obligaciones derivados de estos Estatutos, se comprometan a desempefiarlos con lealtad y
eficacia.

La pérdida de la condicién de persona socia de trabajo determina como consecuencia el
cese de la prestacién de trabajo en la cooperativa.

Las personas socias de trabajo tendran caracter indefinido, aun cuando, y dentro de los
limites legales previstos al efecto, podrén tener una vinculaciéon social de duracién

determinada con la cooperativa.

¢. Podrén ser personas socias prestadoras de servicios las personas fisicas o juridicas que
desarrollan su actividad respectiva por cuenta propia, con el objeto de proporcionar

49



suministros, servicios y prestaciones o realizar operaciones que faciliten, garanticen o
complementen actividades de la cooperativa o los resultados de las mismas en la vertiente
econdmica, técnica, laboral, ecoldgica, organizativa o funcional.

d. Podran adquirir la condicién de personas socias inactivas o no usuarias, las personas
fisicas o juridicas que, por cualquier causa justificada, y con la antigiedad minima de 5 afios,
dejen de utilizar los servicios prestados por la misma o de realizar la actividad cooperativa,
conscientes de los derechos y obligaciones asumidas al suscribir estos Estatutos. Podran
adquirir la condicién de personas socias en excedencia aquellas personas que, habiendo
dejado de realizar temporalmente su actividad como personas socias de trabajo, asumen
los derechos y obligaciones determinados por estos Estatutos y por el Reglamento de
Régimen Interno.

e, Podran adquirir la condicién de personas socias, que se denominarén colaboradoras,
aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que, sin poder realizar plenamente
el objeto social cooperativo, puedan colaborar en la consecucion del mismo. El conjunto de
estas personas socias no podré ser titular de més de un diez por ciento de los votos, ni en la
Asamblea General ni en el Consejo Rector.

2. Personas socias no cooperadora ra cooperativas mixtas):

a. Tienen la consideracién de persona socia titular de partes sociales con voto, las
personas socias minoritarias cuyo derecho de voto en la asamblea general se podra
determinar, de modo exclusivo o preferente, en funcion del capital aportado, que estar4
representado por medio de titulos o anotaciones en cuenta, sometidos a la legislacién
reguladora del mercado de valores.

Articulo 9. Requisitos para la admisién

1. Para la admision de una persona como persona socia consumidora se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad jurfdica suficiente.

b) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la aportacion
obligatoria inicial que se fija para estas personas socias en los presentes Estatutos
Sociales o la que haya sido acordada por la Asamblea General y esté vigente.

€) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de personas
socias en los presentes Estatutos Sociales :

d) Asumiry cumplir los acuerdos adoptados validamente por los érganos sociales de la
Cooperativa, y la legislacién cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento de Régimen Interno. ;

e) Adquirir los productos o servicios que comercialice la Cooperativa.

f) Solicitar la admisién, con instancia escrita dirigida al Consejo Rector.
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2. Para la admisién de una persona socia de trabajo indefinido se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para contratar su prestacion de trabajo.
b) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la aportacion
obligatoria inicial que se fija para estas personas socias en los presentes Estatutos
| Sociales o la que haya sido acordada por la Asamblea General y esté vigente.

1 ¢) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de personas

! socias en los presentes Estatutos.

é d) Asumir y cumplir acuerdos adoptados vélidamente por los érganos sociales de la
Cooperativa, y la legislacién cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Socialesy el Reglamento de Régimen Interior.

e) Contar con la titulacién o la capacitacién profesional requerida para desempefiar el
puesto de trabajo que se le ofrece y obtener el informe de la direccién de haber
superado el periodo de prueba satisfactoriamente, cuyo plazo méximo sera de seis
meses, salvo aquellos puestos de trabajo que fije el Consejo Rector, cuyo desemperio
exija especiales condiciones profesionales, en cuyo caso el periodo de prueba podra
ser de hasta dieciocho meses.

Durante dicho periodo de prueba:

e La cooperativa y la persona aspirante podréan rescindir su relacién por libre
decision unilateral.

e La persona aspirante no podré ser elegida para los cargos de los érganos de la
sociedad.

e No estara obligada a hacer la aportacién ni desembolsar la cuota de ingreso.

e No les alcanzard la imputacién de las pérdidas que se produzcan en la
cooperativa durante el periodo de prueba, ni tendrén derecho al retorno
cooperativo, sin perjuicio de su derecho a percibir de los resultados positivos la
misma cuantia que se reconozca a las personas asalariadas.

f) Solicitar la admisién, mediante instancia escrita al Consejo Rector.

3. Para la admisién de una persona como persona socia de trabajo de duracién
determinada se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para contratar su prestacion de trabajo.

b) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la aportacion
obligatoria inicial que se fija para estas personas socias en los presentes Estatutos
Sociales o la que haya sido acordada por la Asamblea General y esté vigente.

c) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de personas
socias en los presentes Estatutos.

d) Asumiry cumplir los acuerdos adoptados vélidamente por los 6rganos sociales de la
Cooperativa, y la legislacién cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento de Régimen Interno.
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e)

f)

g)

Contar con la titulacién o la capacitacion profesional requerida para desempefiar el
puesto de trabajo que se le ofrece y obtener un informe positivo de la direccién.
Suscribir un contrato de sociedad que recoja todas las estipulaciones precisas y
ademas se determine expresamente la temporalidad de su relacién societaria con la
Cooperativa.

Solicitar la admisién, con instancia dirigida al Consejo Rector,

4. Para la admision de una persona como persona socia en excedencia se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a)

b)

9]

d)

Debera cumplir con los requisitos estipulados para este tipo de situaciones y con las
condiciones establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.

Se solicita la admisién en la categorfa de persona socia en excedencia, con instancia
dirigida al Consejo Rector.

Al finalizar el periodo de excedencia, deberd solicitar de nuevo la admisién como
persona socia de trabajo.

El Consejo Rector deberd decidir sobre la conveniencia de aceptar o no la admisién
por cualquiera de las causas contenidas en los estatutos y en la Ley de Cooperativas
de Euskadi.

5. Parala admisién de una persona como persona socia prestadora de servicios se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)

0

d)

e)

Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica suficiente.

Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la aportacion
obligatoria inicial que se fija para estas personas socias en los presentes Estatutos
Sociales o la que haya sido acordada por la Asamblea General y esté vigente.
Aceptar el compromiso de participacién que se establece para este tipo de personas
socias en los presentes Estatutos Sociales

Asumiry cumplir los acuerdos adoptados vélidamente por los érganos sociales de la
Cooperativa, y la legislacion cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento de Régimen Interno.

Solicitar la admision, con instancia escrita dirigida al Consejo Rector.

Cumplir los criterios de homologacién que, para este tipo de personas, se
establezcan en el Reglamento de Régimen Interno.

6. Para la admisién de una persona como persona socia colaboradora se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a)
b)

o)

Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad jurfdica suficiente,

Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la aportacién
obligatoria inicial que se fija para estas personas socias en los presentes Estatutos
Sociales o la que se haya acordado por la Asamblea General y esté vigente,

Aceptar el compromiso de participacién que se establece para este tipo de personas
socias en los presentes Estatutos.
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d) Asumiry cumplir los acuerdos adoptados véalidamente por los drganos sociales de la
Cooperativa, y la legislacién cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento de Régimen Interno.

e) Solicitar la admisién, con instancia dirigida al Consejo Rector.

7. Para la admisién de una persona considerada como socia titular de parte social con
voto se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica suficiente.

b) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la aportaciéon
obligatoria inicial que se fija para estas personas socias en los presentes Estatutos
Sociales o a que haya sido acordada por la Asamblea General y esté vigente.

€) Aceptar el compromiso de participacién que se establece para este tipo de personas
socias en los presentes Estatutos Sociales

d) Asumiry cumplir los acuerdos adoptados validamente por los 6rganos sociales de la
Cooperativa, y la legislacion cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento de Régimen Interior.

e} Solicitar la admisién, con instancia escrita dirigida al Consejo Rector.

f)  Cumplir los criterios de buenas précticas, transparencia y declaracion responsable
que, para este tipo de personas, se establezcan en el Reglamento de Régimen

| Interno.

S AR, SH S

Articulo 10. Decisiones sobre la admisién
1. La decisién sobre la admisién de personas socias corresponde al Consejo Rector.

2. Las decisiones sobre la admisién de personas socias sélo podran ser limitadas por justa
causa fundada:

a) En la capacidad de poder ofrecer sus productos o servicios con la calidad, precios y
atencion minimas previstas y acordadas por la Cooperativa para las personas socias.

b) En las necesidades objetivas de nuevas personas socias que se precisen para la
organizaciény funcionamiento de la cooperativa.

La aceptacién o la denegacién de la admision no podran producirse por causas que
supongan una discriminacién arbitraria o ilicita, en relacién con el objeto social.

Articulo 11. Procedimiento de admisién

La solicitud de admisién como persona socia se formulard por escrito al Consejo Rector,
quien resolvera en un plazo no superior a 60 dias a contar desde su recepcion.
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La decisién sobre la admision se comunicarg por escrito a la persona interesada y serd
motivada en el caso de resolucion denegatoria.

Transcurrido el plazo sefialado sin resolucién expresa se entendera aprobada la admision.

Artfculo 12. Recurso contra las resoluciones sobre la admisién

1. El acuerdo denegatorio podré ser recurrido por la persona solicitante, ante el Comité de
Recursos y en su defecto ante la Asamblea General, en el plazo de 20 dias habiles siguientes
al de la notificacion vélidamente hecha.

En el caso del Comité de Recursos el plazo de resolucion es de 30 dias, y el plazo de
resolucién en el caso de la Asamblea General termina en la primera sesién que celebre, a
contar desde la recepcién del recurso. La decisién se tomaré mediante votacion secreta.

En los dos casos las decisiones seran siempre tomadas previa audiencia de la persona
interesada.

2. El acuerdo de admisién podré ser recurrido ante el Comité de Recursos o, en su defecto,
ante la Asamblea General, dentro del mismo plazo de 20 dias habiles siguientes al de la
notificacion del acuerdo, a peticién del 10%, como minimo, de las personas socias.

En caso de referirse a una persona socia de trabajo, el acuerdo de admision podré ser
impugnado ademds a peticion del 20%, como minimo, de las personas socias de trabajo.

En todo caso, el Comité de Recursos resolverd en el plazo de 30 dfas, desde la recepcién del
recurso, o en su defecto, la Asamblea General resolverd, en la primera sesidn que celebre, a

contar desde la recepcién del recurso, previa audiencia del interesado, mediante votacién
secreta.

SECCION SEGUNDA

Obligaciones y derechos de las personas socias

Articulo 13. Comienzo de los derechos y obligaciones sociales

Los derechos y las obligaciones sociales comenzaréan a surtir efecto desde el dia en que se
adopto el acuerdo de admision.

Si se impugnara dicho acuerdo, éste quedara en suspenso hasta que sea resuelto, bien por
el Comité de Recursos, bien por la Asamblea General.
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Articulo 14. Obligaciones de las personas socias
Las personas socias estan obligadas a:

a) Asistiralas reuniones de las Asambleas Generales y demés érganos a las que fuesen
convocadas.

b) Aceptar los cargos para los que fueran elegidas, salvo justa causa de excusa.

i c) Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la cooperativa. A

f estos efectos se fijan como médulos o normas minimas de participacién, para cada

| uno de los diferentes tipos de personas socias de la Cooperativa, las siguientes:

l e Paralas personas socias consumidoras: adquirir los productos y servicios que
comercialice la cooperativa, a pagar los precios que la cooperativa fije por
ellos, asi como a realizar las aportaciones y cuotas periédicas que se fijen en
cada momento.

e Para las personas socias de trabajo de duracién indefinida: dedicacién
exclusiva de su prestacion de trabajo en la Cooperativa, salvo cuando existan
causas justificadas para liberarles de esta obligacion en la medida que
proceda, en cuyos supuestos decidird el Consejo Rector.

e Ademas, esta participacién minima o compromiso de las personas socias de
trabajo en las actividades de la cooperativa podré hacerse efectiva mediante
su participaciéon en otras entidades con las que la cooperativa coopere o
participe y en las que esta tenga un interés especial vinculado al objeto social.

& Las personas socias que participen en estas otras entidades tendran caracter

' minoritario en la cooperativa de origen, salvo en situaciones de necesidad

empresarial por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién,

: o de fuerza mayor. Su desarrollo se dard en el Reglamento de Régimen

i Interno.

( e Para las personas socias de trabajo de duracién determinada: dedicacién
exclusiva o parcial de conformidad con el contrato de sociedad suscrito en la
Cooperativa, salvo cuando existan causas justificadas para liberarlas de esta
obligacién en la medida que proceda, en cuyos supuestos decidira el Consejo
Rector.

e Para las personas prestadoras de servicios, actuar conforme a los principios y
reglas definidos en Estatutos y Reglamento de Régimen Interno, asi como
comportarse de manera diligente, ética y profesional en todo momento.

e Paralas personas socias colaboradoras: estar a disposicién de la Cooperativa
para colaborary realizar los cometidos que les encomienden para el desarrollo
y mejora del objeto social.

A e Para las personas socias titulares de partes sociales con voto, ademas de

j lo que se establezca en estos Estatutos y Reglamento de Régimen Interno,

asumir y comprender que la participacién societaria asociada a cierto caracter
financiero no anula el principio de que los objetivos primordiales que se
persiguen son de caracter no financiero.
d) Hacer efectivas las cantidades por los bienes y servicios adquiridos en las
condiciones y plazo acordados por el Consejo Rector.
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e)

g)
h)

i

k)

m

=

No realizar actividades competitivas con el objeto social que desarrolle la
cooperativa, ni colaborar con quien las realice, salvo que sean autorizadas
expresamente por el Consejo Rector.

Guardar secreto sobre actividades y datos de la cooperativa cuando su divulgacién
pueda perjudicar los intereses sociales.

Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones previstas.

Asumir las obligaciones econdmicas que se deriven de su condicién de persona
socia.

Asumir la imputacién de las pérdidas en la cuantia acordada por la Asamblea
General.

No manifestarse puiblicamente en términos que supongan manifiesto desprestigio
de la cooperativa o del cooperativismo en general. :

Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en el seno de
la cooperativa.

Cumplir con los deméas deberes que resulten de las normas legales y de estos
Estatutos, asi como las que deriven de acuerdos validamente adoptados por los
organos de la cooperativa.

Promover la inclusién efectiva de todo el espectro social al que se dirige,
posibilitando la participacién real, de manera especial, de los colectivos en situacién
de vulnerabilidad.

2. Estas obligaciones, iguales para todas las personas socias, serdn cumplidas de
conformidad con las normas legales, estatutarias y acuerdos vélidamente adoptados por los
érganos de la cooperativa.

Articulo 15. Derechos de las personas socias

1. Las personas socias tienen derecho a:

a)
b)

o)
d)

e)

Elegir y ser elegidas para los cargos de los 6rganos de la cooperativa.

Formular propuestasy participar con voz y voto en la adopcién de todos los acuerdos
de la Asamblea General y de los demés 6rganos de los que formen parte.

Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminacion.
Beneficiarse de los bienes y servicios, asi como de las ventajas de orden econémico
y social que la cooperativa ofrece.

Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones, conforme a lo establecido en el artfculo siguiente.

La actualizacién y el reembolso, cuando proceda, de sus aportaciones al capital
social.

El Consejo Rector deberd contestar a la solicitud de reembolso antes de que la
persona solicitante pierda la condicién de socia.

En caso de aceptacion, deberd seffalar las fechas del reembolso.
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g) Los demas que resulten de las leyes y de estos Estatutos.
2. Estos derechos sociales, iguales para todas las personas socias, serdn ejercidos de

conformidad con las normas legales, estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos de la cooperativa.

Articulo 16. Derecho de informacién

1. Toda persona socia tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos de la cooperativa y del Reglamento de Régimen
Interno.

b) Examinar el Libro Registro de Personas Socias de la cooperativa y el Libro de Actas
de la Asamblea General, y / a obtener copia certificada del acta y de los acuerdos
adoptados en la Asamblea General. Asi como certificacién de las inscripciones en el
Libro Registro de Personas Socias, previa solicitud motivada.

) Solicitar copia certificada de los acuerdos del Consejo Rector que le afecten
individualmente.

d) Ser informada por el Consejo Rector sobre su situacién econémica en relacién con
la cooperativa, en el plazo maximo de un mes desde su solicitud.

e) Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o informes que considere

‘ necesarias sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados de la

- Cooperativa que deberan ser respondidos en la primera Asamblea General que se

: celebre pasados 15 dias desde la presentacion del escrito.

f) Tenera su disposicién en el domicilio social los documentos que reflejen las cuentas

- anualesy la propuesta de aplicacién de resultados para que puedan ser examinados

f durante el plazo de convocatoria.

g) Solicitar por escrito, con al menos 5 dias de antelacion, explicaciones referentes a la
documentacién antes citada para que sean respondidas en el acto de la Asamblea.

h) Examinar en el domicilio social, y durante el plazo de convocatoria, el informe de
gestion de la Comisién de Vigilancia o de la auditoria de cuentas en su caso.

SRS SIS S S TSl T

2. Sin perjuicio de lo establecido en el niimero 1 anterior, un nimero de personas socias que
representen al menos el 10% del total de los votos socizles podra solicitar por escrito en
todo momento la- informacion que consideren necesaria. El Consejo Rector debera
proporcionar por escrito la informacién solicitada, en un plazo no superior a 30 dias.

3. En todo caso, el Consejo Rector debera informar a las personas socias o a los 6rganos que

las representen, trimestralmente al menos y por el cauce que estimen conveniente, de las i
principales variables socio econémicas de la cooperativa.
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Articulo 17. Limites y garantias del derecho de informacion

1, El Consejo Rector s6lo podré denegar, motivadamente, la informacién cuando la solicitud
resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en grave peligro los intereses
legitimos de la cooperativa. No obstante, no procederd esta excepcion cuando la
informacion denegada haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea General y la
solicitud de informacién sea apoyada por més de la mitad de los votos presentes y
representados y, en l0s demds supuestos, cuando asi lo acuerde la Asamblea como
consecuencia del recurso que las personas socias solicitantes de la informacién hayan
interpuesto.

2. En todo caso, la negativa del Consejo Rector podra ser impugnada por las solicitantes de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley de Cooperativas de Euskadi.

SECCION TERCERA

Bajas de Personas Socias

Articulo 18. Baja voluntaria

1. Cualquier persona socia podra causar baja voluntariamente en la cooperativa en todo
momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector con un mes de antelacion, salvo
causa justificada.

2. Las bajas voluntarias pueden ser justificadas y no justificadas.
3. Tendrén la consideracién de bajas voluntarias no justificadas:

a) Elincumplimiento de los plazos minimos de permanencia pactados expresamente,
salvo que el Consejo Rector, atendiendo las circunstancias del caso, acordara lo
contrario, sin perjuicio de que pueda exigirse a la persona socia el cumplimiento de
los compromisos adquiridos y la correspondiente indemnizacién de dafios y
perjuicios.

b) Cuando la persona socia vaya a realizar actividades competitivas con las de la
cooperativa.

4, Tendrén la consideracién de bajas voluntarias justificadas:

a) La de la persona socia, que, en los casos de fusién o escision‘de la cooperativa,
cambio de clase, alteracién sustancial de su objeto social o la exigencia de nuevas
aportaciones obligatorias al capital haya votado en contra del acuerdo
correspondiente o, no habiendo asistido a tal Asamblea General, exprese su
disconformidad con dicho acuerdo.

58



s ¢ =Y | 41931674 ©
Bizkaia |
diputacion fora]

0,15 €

Hamabost zentimo
Quiince céntimos)

b) Las que se derivan de lo dispuesto por la Ley de Cooperativas de Euskadi, en el caso
de transformacion de la cooperativa en otro tipo de sociedad.
€) Todas las demés bajas voluntarias no contempladas en el nimero 3 anterior.

Articulo 19. Baja obligatoria

1. Causara baja obligatoria la persona socia que pierda alguno de los requisitos exigidos en
estos Estatutos.

2. La baja obligatoria seré acordada por el Consejo Rector, previa audiencia de la persona
interesada, de oficio, a peticién de cualquier otra persona socia o de la propia persona
afectada.

3. El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion del
Comité de Recursos o en su defecto de la Asamblea General o una vez transcurrido el plazo
para recurrir. En tanto el acuerdo no sea ejecutivo la persona socia conservard su derecho
de voto en la Asamblea General.

4. La baja obligatoria tendra la consideracion de justificada cuando la pérdida de los
requisitos para ser persona socia no sea consecuencia de la voluntad de la persona socia de
incumplir sus obligaciones con la cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja
obligatoria.

o AN s A i o S

! Articulo 20. Efectos y recursos de la baja

1. La pérdida de la condicién de persona socia supone el cese en el disfrute de los bienes y
servicios que ofrece la cooperativa.

2. La calificacién de las bajas es competencia del Consejo Rector. La persona socia
disconforme con las resoluciones sobre la calificacién, o efectos de su baja, tanto sea
voluntaria como obligatoria, podra utilizar los recursos y cauces establecidos en la Ley de
Cooperativas de Euskadi, para el caso de expulsiéon

Articulo 21. Personas Socias colaboradoras. Derechos y obligaciones.

1. Seran personas socias colaboradoras, las personas fisicas o juridicas que pueden
contribuir a la consecucién del objeto social, sea en el &mbito social o cooperativo.

2. Los acuerdos de admisién de personas socias colaboradoras, que podran serlo por tiempo
determinado, seran adoptados por el Consejo Rector.

3. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector establecerdn las condiciones de

colaboracién y demés derechos y obligaciones especificos de las personas admitidas, en
ausencia de marcos y condiciones generales que se puedan establecer dentro del
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Reglamento de Régimen Interno para este tipo de personas socias. No obstante, tendran las
obligaciones y derechos enunciados en los articulos 14 y 15, siempre que sean compatibles
con los especificos y con la colaboracién pactada.

4, La suma de votos de estas personas socias, no podra superar el diez por ciento de los
votos ni en la Asamblea General, ni en el Consejo Rector.

Articulo 22.  Personas Socias Inactivas, no usuarias y personas socias en excedencia.
Derechos y obligaciones,

1. Seran personas socias inactivas, las personas fisicas o juridicas que, por cualquier causa
justificada, y con la antigliedad mfnima de 5 afios, dejen de utilizar los servicios prestados
por la misma o de realizar la actividad cooperativa.

2. Los acuerdos de admision de personas socias inactivas y no usuarias, serén adoptados
por el Consejo Rector.

3, Tales personas socias tendran los derechos y obligaciones que resulten de lo establecido
en los estatutos, si bien el conjunto de sus votos no podra ser superior a la décima parte del

total de votos sociales.

4. Las personas socias en excedencia se regirdn por lo establecido en estos estatutosy en el
Reglamento de Régimen Interno, en cuanto a todos sus derechos y obligaciones.

SECCION CUARTA

Normas de disciplina y bases de la organizacién interna

Articulo 23, Normas de disciplina social
Para lograr un adecuado clima social y de responsabilidad, y a fin de que bajo ningtn

concepto se enturbie la convivencia entre las personas socias y la cooperativa, se establece
un régimen disciplinar social.

Articulo 24. Faltas Sociales

Las faltas sociales, atendiendo a su importancia, trascendencia y consecuencias econémicas
y/o sociales se clasifican en leves, graves y muy graves

1. Serdn faltas sociales leves:

a) No observar las normas establecidas para el buen orden y desarrollo de la
cooperativa.
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b) Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios, reglamentarios y normas de
funcionamiento por ignorancia inexcusable.

©) No asistir sin causa justificada a los actos sociales, y particularmente Asambleas
Generales, a que fueren convocados.

d) La falta de notificacién a la persona que ocupe la Secretaria de la Cooperativa del
cambio de domicilio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

2. Seran faltas sociales graves:

a) La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afio.

b) No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio de los miembros del Consejo
Rector, o no servir diligentemente los cargos sociales para los que fueron elegidos.

' C) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas previstas en estos

Estatutos.

3. Seran faltas sociales muy graves:

b) Incumplir de forma notoria los acuerdos véalidamente adoptados por los érganos
competentes.
©) Larealizacion de actividades que, por su naturaleza, pueden perjudicar los intereses
materiales o prestigio social de la cooperativa, tales como Operaciones de
competencia, fraude en las aportaciones o prestaciones, manifiesta
¢ desconsideracién al Consejo Rector o personas representantes de la entidad y otros
i similares.
} d) Atribuirse funciones propias de las personas miembros del Consejo Rector,
' Comisién de Vigilancia o de cualquiera otro érgano existente en la cooperativa.
) Violar el secreto de la correspondencia, documentos reservados de la cooperativa o
revelar a personas extrafias datos de reserva obligada de la misma.
) La falta de pago de las aportaciones obligatorias al Capital Social, y de las cuotas
establecidas por la Asamblea General.
g) No hacer efectivas las cantidades correspondientes a la adquisicion de bienes y
servicios en los plazos estipulados, sin autorizacién del Consejo Rector.
h) Laapropiacién indebida de bienes de la cooperativa.
i) Elincumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en estos Estatutos.
)} La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, marcas o analogos, relevantes
para la relacién de la Cooperativas con sus personas socias o terceras.

{

!
4

‘ a) La reincidencia en las faltas graves en un periodo inferior a un afio.
!

Articulo 25. Sanciones por faltas sociales
1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito.
b) Suspensién del derecho a voto por un plazo de hasta un afio.
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¢) Sancidn pecuniaria entre veinticinco y cien euros.
2. Por faltas graves:

a) Todas las anteriores del nimero I.

b) Apercibimiento por escrito que, a juicio del Consejo Rector, podra hacerse publico.

) Suspension del derecho a voto por un plazo de hasta 2 afios.

d) Inhabilitacién para ser elegido a cargo social hasta en dos siguientes elecciones
consecutivas.

e) Sancion pecuniaria entre ciento un eurosy cuatrocientos euros.

3. Por faltas muy graves:

a) Todas las anteriores de los nimeros 1y 2.

b) Suspension del derecho de voto por un plazo de hasta 4 afios e inhabilitacién para
desempefiar un cargo social en la cooperativa por un plazo de hasta 8 afios.

¢) Sancién pecuniaria de entre cuatrocientos un euros y mil euros, -

d) Expulsion.

Articulo 26. Procedimientos sancionadores

1. La imposicién de sanciones por faltas sociales es competencia del Consejo Rector, previa
la incoacién del correspondiente expediente.

Los expedientes de faltas se cumplimentaran en todos sus documentos por duplicado,
quedando uno de ellos archivado en la cooperativa.

2. El pliego de cargos serd formulado por una o varias personas Instructoras en ndmero no
superior a tres, nombrados por el Consejo Rector de su propio seno, quienes comunicaran
a la persona socia inculpada la calificacién provisional de la falta, la correspondiente
propuesta de sancién y el plazo de descargo, que no podra ser inferior.a 10 dias desde la
comunicacién.

El pliego de descargo, cuya formulacion es potestativa de la persona socia, seré dirigido al
Consejo Rector quien, previa audiencia aceptada de la persona interesada en las faltas
sociales, adoptara su decisién estableciendo la calificacion y sancién definitivas de la falta.

3. Los acuerdos sancionadores del Consejo Rector, por faltas graves y muy graves, son
recurribles ante el Comité de Recursos y a falta de éste, ante la Asamblea General en el plazo
de 30 dias desde su notificacién. Las resoluciones de ésta pueden ser impugnadas, por los
afectados, mediante el trdmite procesal previsto en la Ley de Cooperativas de Euskadi.

4, Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los 2 meses y las muy graves a los 3 meses.
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El plazo de prescripcién empieza a contar desde el dia de la comision de la infraccidn. En el
caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzaré a correr desde que
finalizd la conducta infractora.

El plazo de prescripcién se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador, y corre de
nuevo si en el plazo de 4 meses no se dicta ni se notifica la resolucion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, de un
procedimiento de naturaleza sancionadora, y se reiniciara el plazo de prescripcién si el
expediente sancionador estuviera paralizado, por causa no imputable a la persona
presuntamente responsable, sin dictar ni notificar resolucién alguna, durante mas de cuatro
meses.

SO St R I

Todas las sanciones serdn ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse agotado el plazo
de recurso correspondiente sin haberlo utilizado o de haberse adoptado el correspondiente
fallo definitivo.

Articulo 27. Expulsién

SRS NS S Soe L L 2 s U

1. La expulsién sélo podré ser acordada por el Consejo Rector por falta social muy grave
prevista en estos Estatutos, a resultas de expediente instruido al efecto a tenor de lo
establecido por el nimero 2 del articulo anterior.

2. El Consejo Rector comunicaré el acuerdo a la persona socia, por escrito, en el plazo de 15
dias naturales contados desde su decision.

Contra dicho acuerdo, la persona interesada podré recurrir, en el plazo de 30 dias desde la
notificacién, ante el Comité de Recursos y en su defecto ante la Asamblea General.

3. El recurso seré resuelto por el Comité de Recursos, con asistencia y audiencia de la
persona interesada en el plazo de tres meses, y en su defecto por la Asamblea General en la
primera sesién que se celebre mediante votacién secreta.

4. El acuerdo de expulsidn seré ejecutivo desde la notificacién de la ratificacion por el Comité
de Recursos, la Asamblea General o desde el final del plazo de recurso ante el mismo sin
haberlo interpuesto.

No obstante, la persona socia de trabajo podra ser suspendida de su prestacion de trabajo
a la cooperativa desde la fecha del acuerdo de expulsién del Consejo Rector, conservando
provisionalmente su derecho al anticipo laboral como si estuviese prestando su trabajo.

5. El acuerdo de expulsién, una vez ratificado por el Comité de Recursos o en su caso por la

Asamblea General, podré ser impugnado en el plazo de 2 meses desde su notificacion, por
el cauce procesal regulado en la Ley de Cooperativas de Euskadi.
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6. Asimismo, las personas socias de trabajo podrén ser expulsadas por faltas socio-laborales
muy graves previstas y aprobadas por la Asamblea General, ya sea mediante acuerdos
especificos del citado 6rgano social o en el Reglamento de Régimen Interno. La persona socia
de trabajo expulsada podra recurrir, una vez agotados los recursos internos, ante la
Jurisdiccion Social, a cuyos efectos la notificacién del acuerdo de expulsidn es asimilable a la
carta de despido.

Articulo 28.  Elementos Bésicos de la organizacion funcional interna
1. En cuanto a la organizacion del trabajo y su remuneracion son los siguientes:

a) La ejecucion y aplicaciéon practica de la organizacion y disciplina del trabajo
corresponde a la persona que ocupe el cargo de Directora o Gerente de acuerdo con
la delegacién conferida por el Consejo Rector.

b) Las personas socias de trabajo percibiran anticipos laborales en funcién del puesto
de trabajo desempefiado y de la eficacia o rendimiento en el mismo.

¢) Con periodicidad mensual las personas socias de trabajo percibirén anticipos
laborales, que en ningln caso podran ser inferiores al salario minimo
interprofesional en cémputo mensual.

d) Los anticipos laborales son percepciones periédicas abonadas a cuenta de los
resultados econdmicos de la Cooperativa y no tienen, por tanto, naturaleza de
salario. Consecuentemente, su nivel cuantitativo serd funcién, en Ultima instancia,
de aquéllos.

e) Los anticipos laborales, las horas anuales a trabajar y demés aspectos referenciados
en la Ley de Cooperativas de Euskadi, se determinaran por el Consejo Rector, si bien
su cuantia maxima -de los anticipos laborales- no podran superar-el ciento cincuenta
por ciento de las retribuciones que, en funcién de la actividad y categoria profesional,
establezca el convenio colectivo aplicable a las personas asalariadas del sector.

2. La fiscalidad que corresponda a las personas fisicas seré a cargo de las personas socias
de trabajo y en ninglin caso podré ser subrogada por la Cooperativa.

3. Los temas concernientes al Régimen Laboral de las personas socias de trabajo se
regularén en el Reglamento de Régimen Interno, respetando en todo caso lo dispuesto por
estos Estatutos.

A los efectos de cobertura de la Seguridad Social de sus personas socias de trabajo, tanto
consolidadas como en periodo de prueba, dada su condicién de asimiladas a personas

trabajadoras por cuenta ajena, la Cooperativa las encuadrara en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4, Las personas asalariadas de la cooperativa no podré percibir retribuciones superiores

al ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en funcién de la actividad y categoria
profesional, establezca el convenio colectivo aplicable a las personas asalariadas del sector
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CAPITULO 11l

DE LOS ORGANOS SOCIALES

Articulo 29. Organos sociales
Los érganos sociales de la cooperativa son:

a) La Asamblea General

b) El Consejo Rector

¢) La Comisién de Vigilancia
d) Comité de Recursos

La Cooperativa podra crear cuantos 6rganos estime convenientes para su operatividad y
desarrollo, con las facultades que en cada caso determine, exceptuadas las expresamente
asignadas por la Ley a los 6rganos necesarios de la misma.

SECCION PRIMERA

De la Asamblea General

Articulo 30. Concepto y competencias

1. La Asamblea General es la reunién de las personas socias constituida para deliberar y
tomar acuerdos en las materias propias de su competencia.

Los acuerdos de la Asamblea General producen efecto desde la fecha de su adopcién y
obligan a todas las personas socias.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcién de los siguientes acuerdos:

a) Nombrar y revocar por votacién secreta a las personas miembros del Consejo
Rector, de la Comisién de Vigilancia, del Comité de Recursos y a las liquidadoras, asi
como ejercitar acciones de responsabilidad contra las mismas.

b) Nombraryrevocar, mediando justa causa, a las personas auditoras de cuentas.

¢) Examinar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y acordar la distribucién de
excedentes o imputacién de pérdidas.

d) Aprobar las nuevas aportaciones a capital y fijar las cuotas de ingreso'y periédicas.

e) Decidir la emisién de obligaciones, titulos participativos o participaciones especiales.

f) Acordar la fusién, escisién y disolucién de la cooperativa.

g) Constituir cooperativas de segundo grado, corporaciones cooperativas y entidades
similares, asi como adherirse y separarse de las mismas.
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h) Aprobar las decisiones que supongan una modificacién sustancial en la estructura
econdémica, organizativa o funcional de la cooperativa, tales como:

* La enajenacion de la totalidad de los activos y pasivos de la cooperativa o de
alguna rama del negocio de la Cooperativa.

¢ Lamodificacion del objeto social, si conlleva no respetary salvaguardar los fines
y actividades que dieron origen a la cooperativa.

e El cambio de clase de cooperativa,

i) Aprabar y modificar los Estatutos Sociales, el Reglamento de Régimen Interno, el
Modelo de Prevencién de Delitos y el Plan de Igualdad en su caso
j)  Losdemés en que asi o establezca la Ley.

3. Estas competencias son indelegables, salvo en caso de integracién cooperativa segtn lo
establecido en la Ley de Cooperativas de Euskadi.

4. La Asamblea General puede debatir sobre cuantos asuntos sean de interés para la
cooperativa, si bien Gnicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que no sean
competencia exclusiva de otro 6rgano social.

Articulo 31. Clases
1. La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Asamblea General Ordinaria tiene por objeto principal el examen de la gestién social,
la aprobacién de las cuentas anuales, y la decisién sobre la distribucion de excedentes o
imputacion de pérdidas, si bien podré incluirse en su orden del dia cualquier otro asunto
propio de la competencia de la Asamblea.

3. Todas las demds Asambleas Generales tienen el caracter de extraordinarias.

Articulo 32. Convocatoria
1. La Asamblea General seré convocada por el Consejo Rector.

2.La Asamblea General Ordinaria se celebrara dentro de los 6 primeros meses siguientes al
cierre del ejercicio social. Si transcurre dicho plazo sin celebrarse ni ser convocada, cualquier
persona socia podré requerir por escrito de forma fehaciente al Consejo Rector el
cumplimiento de esta obligacion. Si éste no atiende la peticién en el plazo de 15 dfas a contar
desde la recepcién del requerimiento, la persona socia podrd solicitar la convocatoria judicial
al Juzgado de Primera Instancia del domicilio social.

3. La Asamblea General extraordinaria se celebrara indistintamente:
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a) Ainiciativa del propio del Consejo Rector.

b) A peticion de la Comisién de Vigilancia.

¢) A solicitud de personas socias, mediante escrito fehaciente, que representen, al
menos, el 20% del total de votos.

En los supuestos b) y c) la peticién se dirigiré al Consejo Rector por escrito, en forma de
requerimiento, incluyendo un orden del dia. La Asamblea deberd convocarse en el plazo
maéximo de 30 dias a contar desde la recepcién del requerimiento. Si no fuera convocada en
dicho plazo, se podra solicitar la convocatoria judicial al igual que en el numero 2 precedente.

4. La Asamblea General se convocara mediante anuncio que sera expuesto plblicamente de
forma destacada en el domicilio social, asi como en-un diario de gran difusién en el territorio
histérico del domicilio social, cuando tenga m&s de quinientas personas socias. Dicha
obligacién de anuncio en un diario podré ser realizada, en caso de disponer de pagina Web
corporativa, creada en los términos indicados en la Ley de Cooperativas, a través de dicha
pégina. Ademas, se publicara en cada ubicacién de la cooperativa.

5. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, la hora y lugar de la reunién, en primera,
segunda y tercera convocatoria, debiendo mediar, entre cada una de las cuales, al menos
media hora, y expresaré el orden del dia con claridad, precision y suficiente detalle.

6. La publicacion de la convocatoria debera efectuarse con una antelacién minima de 10 dias
y méxima de 60 dias a la fecha de celebracién de la Asamblea General.

7. Un nGmero de personas socias que represente al menos el 20% de los votos sociales
! podra solicitar, mediante escrito dirigido al Consejo Rectorenlos 5 dias siguientes al anuncio
de convocatoria, la introduccién de uno o mas asuntos en el orden del dia. El Consejo Rector
debera incluirlos publicando el nuevo orden del dia con igual publicidad a la prevista en el
nGmero 4 anterior y con una antelacién minima de 4 dias a la fecha de la Asamblea, que no
podréa posponerse en ningln caso.

Articulo 33. Funcionamiento

1. La Asamblea General se celebrara en la localidad donde radique el domicilio social, salvo
en aquellos supuestos en los que el Consejo Rector fije otra localidad, dentro del mismo
territorio, por no existir local adecuado disponible. Asi mismo, la Asamblea General podra
posibilitar que que todas las personas socias, o bien de forma parcial las personas socias
que se encuentren geograficamente distantes, participen y manifiesten su voluntad para
adoptar validamente acuerdos a través de videoconferencia u otro sistema similar que
permita la comunicacion bidireccional y simultdnea de laimagen y el sonido, y la interaccién
visual, auditiva y verbal.

2. La Asamblea General quedara vélidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
estén presentes o representados la mayoria de votos, en segunda convocatoria cuando
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estén presentes o representados al menos el 10% de los votos sociales o 100 votos yen
tercera convocatoria con cualquiera que sea el niimero de votos presentes y representados.

3. Tienen derecho de asistencia todas las personas socias que lo sean efectivamente en la
fecha de convocatoria de la Asamblea General, salvo que estuviesen suspendidas en dicho
derecho. En caso de inasistencia, las personas socias, y por escrito, podran hacerse
representar con caracter especial para cada Asamblea General por otras personas socias.

Ninguna persona socia podra ostentar mas de 2 representaciones ademas de la suya.

No obstante, lo anterior, las personas socias podrén hacerse representar por su cényuge u
otra persona familiar, hasta primer grado de parentesco de consanguinidad o afinidad, con
plena capacidad de obrar y con validez para cualquier Asamblea mientras no sea revocada.

En todo caso, seré necesario que la representacion se acredite por escrito, con autorizacién
y firma de la persona socia para cada Asamblea General y con la aceptacién expresay firma
de la persona cényuge o de su familiar, hasta primer grado de parentesco de
consanguinidad o afinidad.

La Comisién de Vigilancia decidird sobre la validez y suficiencia de los escritos de
representacion,

4. La Asamblea General seré presidida por la persona que ocupe la Presidencia del Consejo
Rectory, en su defecto, por la persona que ocupe la Vicepresidencia o, en ausencia de ésta,
por quien sea designada por la Asamblea para que ejerza dicha funcién.

Corresponde a la persona que ocupa la Presidencia dirigir las deliberaciones, cuidar bajo su
responsabilidad que no se produzcan desviaciones o se sometan a decisién Ccuestiones no
incluidas en el orden del dia, salvo aquellas que la Ley autorice expresamente, mantener el
orden de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

La persona que actuard en el cargo de Secretarfa, ser la que ostente ese cargo en el Consejo
Rector o, en su defecto, la persona que designe la Asamblea General.

5. Serdn nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dfa, salvo los casos
expresamente autorizados por la Ley.

No obstante, llegado el turno para ello, toda persona socia podra formular verbalmente
propuestas o sugerencias concretas en la Asamblea General, pero si exigiesen acuerdo de
la misma deberén ser apoyadas por al menos el 20% de los votos sociales, dando lugar ala
convocatoria de una nueva Asamblea en la que se trataran,

6.La votacion seré secreta en los supuestos previstos en la Ley y en estos Estatutos, y cuando

lo soliciten al menos el 10% de las personas socias presentes y representadas. En los demés
casos lo serd a discrecion de la presidencia.
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7. Las personas miembros del Consejo Rector deberan asistir a las Asambleas Generales, y
las personas con cargo de directoras, gerentes y técnicas que no sean personas socias, con
: voz y sin voto, cuando sean expresamente convocadas por el Consejo Rector.

La Asamblea General podré autorizar la presencia de cualquier otra persona.

Articulo 34. Acta de la Asamblea General

1. Los acuerdos de la Asamblea General se consignaran en acta, que redactard la persona
que ocupe la Secretaria y transcribira en el libro de actas, con expresion de las siguientes
circunstancias:

a) Fechay lugar de la reunién.

| b) Fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria, salvo que se trate de

! Asamblea Universal.

¢) Texto integro de la convocatoria.

d) El nimero de personas socias concurrentes, indicando cuéntas lo hacen
personalmente y cuéntas asisten por representacion, y si se celebra la Asamblea en
primera, segunda o tercera convocatoria.

e) Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia.

t f) El contenido de los acuerdos adoptados.

g) Ei resultado de las votaciones, expresando las mayorias con que se hubiera
adoptado cada uno de los acuerdos. Siempre que lo solicite quien haya votado en
contra se hard constar su oposicién a los acuerdos.

h) La aprobacién del acta, cuando se hubiera producido al finalizar la reunién.

2. La lista de personas asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella,
por medio de anejo firmado por la persona que ocupe la secretaria con el visto bueno de la
persona que ocupe la presidencia. La lista de personas asistentes podra formarse también
mediante fichero o incorporacién a soporte informatico, con los requisitos establecidos en
el reglamento del Registro.

3. £l acta podra ser aprobada por la propia Asamblea, a continuacién de haberse celebrado
esta o, en su defecto y necesariamente, dentro del plazo de quince dias, por la persona que
ocupa la Presidenciay dos personas socias, designadas por la Asamblea, quienes la firmaran,
ademas de la persona que ocupa la Secretaria.

4. Cualquier persona asistente a la Asamblea tendra derecho a solicitar certificaciones del
texto integro del acta o de los acuerdos adoptados, que serén expedidas por quien sea la
persona que ocupe la Secretarfa a la fecha de la expedicién, con el visto bueno de la persona
que ocupa la Presidencia.

5. Los acuerdos produciran los efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan
sido adoptados.
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6. Los acuerdos inscribibles deberén presentarse en el registro de Cooperativas dentro de
los treinta dias siguientes al de la aprobacién del acta.

Articulo 35. Derecho de voto

1. Cada persona socia tendrd un voto. Si bien el conjunto de las personas socias
consumidoras, tendrén como minimo, el 60% del total de los votos; las personas socias de
trabajo como maximo, el 10% del total de los votos; las personas socias prestadoras de
servicios, el 10% total de los votos; las partes sociales con voto, el 10% total de los votos y las
personas socias colaboradoras, como maximo el 10% del total de los votos. Asi mismo
durante los periodos en que no hubiera personas socias de trabajo, personas socias
colaboradoras, personas socias prestadoras de servicios o partes sociales con voto, los votos
que se les atribuye se les asignaran a las personas socias consumidoras,

2. La persona socia no podra ejercer el derecho de voto en los siguientes supuestos de
conflicto de intereses:

a) Cuando el acuerdo a adoptarse le afecte directa o exclusivamente, salvo que forme
parte de la mayoria expedientada, y
b) Cuando es sujeto de una accién de responsabilidad ejercitada por la Cooperativa.

Articulo 36. Mayorias

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mas de la mitad de los votos
validamente emitidos, no computéndose los votos en blanco ni las abstenciones, excepto
aquellos supuestos en los que la Ley o estos Estatutos establezcan una mayorfa reforzada,

2. Para acordar la transformacion, fusion, escisién y disolucién de la cooperativa sera
necesaria la mayorfa de dos tercios de los votos presentes y representados, siempre que el
nimero de éstos en la Asamblea General sea inferior al 75% del total de votos de la
cooperativa.

3. El acuerdo de destitucion de miembros del Consejo Rector previsto en el articulo 39,

nimero 6, de los estatutos, requerird el voto favorable de los dos tercios de los votos
presentes y representados.

Articulo 37. Impugnacién de los acuerdos
1.Podrdn ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley,
se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias o de

terceras personas, los intereses de la cooperativa.

2. No procederd la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro. Estén legitimados para el gjercicio de las acciones de impugnacién:
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a) Todas las personas socias.

b) Las personas que formen parte del Consejo Rector.

¢) Las personas que formen parte de la Comision de Vigilancia.
d) Cualquier tercera persona con interés legitimo.

La accion de impugnacién caducara en el plazo de un afio, salvo que se trate de acuerdos
contrarios al orden publico.

3. Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computardn desde la fecha de
adopcion de acuerdo o, si fuera inscribible, desde la fecha de su inscripcion en el Registro
de Cooperativas.

et s b e

4. Las acciones de impugnacién se tramitaran conforme a lo dispuesto por la Ley de
Cooperativas de Euskadi.

5. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacién produciré efectos frente a todas las
personas socias.

SECCION SEGUNDA

Del Consejo Rector

Articulo 38. Concepto y competencias

1. El Consejo Rector es el érgano colegiado de gestion al que corresponde, en exclusiva, la
representacién de la cooperativa, ejerciendo ademas todas las facultades que no estén
expresamente reservadas por la Ley o estos Estatutos a otros érganos sociales.

2. Corresponden al .Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a) Acordar la admisién y baja de personas socias con sujecién a lo previsto en estos
Estatutos.

b) Representar, con facultad de delegacién, con plena responsabilidad a la cooperativa
en cualquier clase de actos y contratos, y especialmente en los érganos sociales de las
entidades en que participe.

c) Nombrar a la persona que ocupe el cargo de Directora General o Gerente y, a
propuesta de ésta, a las personas directoras departamentales, asi como cesarlas y fijar
sus facultades, deberes y retribuciones. Ejercitar, en su caso, las acciones de
responsabilidad contra los mismas.

d) Concertar las condiciones econémicas y de colaboracién del personal. Si bien, las
retribuciones de las personas trabajadoras por cuenta ajena o en su caso de las
personas socias de trabajo de la Cooperativa, no podrén superar, en ningin supuesto,
el ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en funcién de la actividad y
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e)

g)

h)

)

categorfa profesional, establezca el convenio colectivo aplicable a las personas
asalariadas del sector.

Organizar, dirigir y gestionar la marcha de la cooperativa.

Decidir habitualmente sobre las cuestiones relacionadas con los derechos y
obligaciones estatutarias, organizacion del trabajo, y sobre el régimen laboral y
disciplinar de las personas trabajadoras, y en especial cuando se produzcan causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor que asf lo hagan
necesario,

Aprobar las normativas funcionales necesarias para la correcta aplicacién de los
preceptos estatutarios y reglamentarios o requeridos por la ejecucién de los acuerdos
de la Asamblea General.

Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes para la
realizacién del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisicién o
enajenacion de los bienes inmuebles, constitucién de derechos reales, incluso el de
hipoteca, y el especial de arrendamiento, y resolver toda clase de negacios y
operaciones permitidos a la cooperativa.

Reclamar y cobrar cuantas cantidades de dinero se adeuden a la Sbciedad, incluso en
las Delegaciones de Hacienda, Ministerios, Caja General de Depésitos y sus sucursales
y demas oficinas, institutos, Entidades y Organismos publicos y privados, nacionales,
extranjeros o de la Unién Europea y, en general, exigir el cumplimiento de las
obligaciones formalizando las oportunas cartas de pago en recibos y aprobando
cualquier clase de liquidaciones o convenios.

Realizar las transacciones y operaciones siguientes:

¢ Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos y cobrarlos, lo
mismo de particulares que de oficinas publicas, constituyendo o retirando
depdsitos de la Caja General y donde a los intereses sociales convenga.

e Llevar la firmay actuar en nombre de la Sociedad, en toda clase de operaciones
bancarias con entidades nacionales o extranjeras, incluso con el Banco de
Esparia, abriendo y cerrando libretas de ahorro, imposiciones a plazo, depésitos
bancarios, bien sea en metélico, de créditos o de valores, disponiendo de ellas.

e Negociar, descontar, intervenir, compensar, indicar, cobrar, pagar, librar,
aceptar, avalar, endosar y protestar por falta de aceptacién o de pago y a mayor
seguridad, letras de cambio, pagarés a la orden y demés efectos mercantiles y
de giro.

e Realizar operaciones con toda clase de mercancias.

* Disponer de los fondos y bienes de la cooperativa en poder de corresponsales.

e Alquilary abrir cajas de seguridad.

e Tomar dinero a préstamo con garantfa personal de la Sociedad y de valores de
la misma.

e Transferir créditos no endosables.

o Afianzar operaciones mercantiles.

e Avalar pdlizas de crédito.
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e Hacer transferencias de fondos, rentas, creditos o valores, usando de cualquier
procedimiento de giro o movimiento de dinero, aprobar saldos de cuentas,
finiquitos, constituir depdsitos o fianzas y retirarlos, componer cuentas,
formalizar cambios, etc., todo ello realizable tanto en el Banco de Espafia y la
Banca Oficial como en entidades bancarias y de ahorro privado, tanto nacionales
como extranjeras.

e Afianzary avalary de cualquier otro modo, garantizar en nombre de la Sociedad
a personas o entidades con las que ésta tenga algin tipo de vinculacion
econdmica, siempre que el acto se halle incluido directa o indirectamente con el
objeto social.

e Tomar parte en concursos y subastas, celebrar toda clase de contratos, con las
condiciones que crea oportunas y rectificarlos, modificarlos o rescindirlos.

k) Decidir la fecha de pago de los intereses acordados por la Asamblea General.
I) Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma que puedan

! convenir a la cooperativa.

| m) Otorgar avales ante entidades publicas y privadas, asi como comprar, vender,

suscribir y depositar cualquier tipo de titulos, de deuda publica o de valores
mobiliarios o inmobiliarios, admitidos en derecho, pudiendo incluso afectarlos en la
forma que considere oportuno.

1 n) Determinar lo necesario para la suscripcién de aportaciones y emision de
obligaciones, titulos participativos o de participaciones especiales, con arreglo a lo
que hubiera acordado la Asamblea General.

o) Determinar la inversién concreta de los fondos disponibles, formar los
presupuestos, autorizar los gastos y nombrar personas apoderadas y
representantes de la cooperativa, con las facultades que, en cada caso, crea
conveniente conferirles.

p) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y ejecutar sus
acuerdos.

q) Conferiry revocar poderes a personas determinadas para efectos concretos o para
regir ramas determinadas del negocio social.

) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de estos Estatutos, dando
cuenta a la Asamblea General que primero se celebre.

s) Lasconsignadas de manera especial en estos Estatutos.

t) Acordar lo procedente sobre renuncias de las personas que forman parte del
Consejo Rector, sustitucién de vacantes y, en general, sobre la regulacion funcional
interna del propio érgano.

u) Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los Estatutos Sociales y la
aprobacién y modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

v) Presentar anualmente a la Asamblea General ordinaria las cuentas anuales y
proponer la distribucién de los excedentes netos o la imputacién de pérdidas en su
caso.

w) Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones que
corresponden a la cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o especiales
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y ante las oficinas, autoridades, corporaciones u organismos del Estado,
Administraciones Territoriales Auténomas, Provincia o Municipio, asf como respecto
a la interposicion de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando personas
representantes, procuradores o letradas que a estos efectos Ileven la representacion
y defensa de la cooperativa, confiriéndoles, en la forma que fuere necesario, las
facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en conciliaciones, expedientes,
pleitos, reclamaciones, recursos o actuaciones de cualquier clase y en cualquier
estado de procedimiento, para pedir la suspensién de éste y para todo lo que fuere
menester, incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

x) Contratar seguros contra riesgos de incendios y de todas clases, de transporte,
accidentes de trabajo y sociales, de robo y demas; pagar sus primas, reclamar el
cobro de las entidades aseguradoras, transigir todas las reclamaciones que formule,

y) Promover, en su caso, los expedientes de suspensién de pagos o quiebra y
disolucion de la cooperativa y cumplir las distintas fases de su proceso que sean de
su competencia.

z) Proponer a la Asamblea General la disolucién de la cooperativa.

3. La precedente relacién es enunciativa y no limita las facultades del Consejo Rector en lo
que no esté especialmente reservado por la Leya la competencia exclusiva de otros Organos
Sociales.

Articulo 39. Composicidn, eleccién, ceses y vacantes

1. El Consejo Rector se compondra de nueve personas, de las que tres ocuparan cargos en
la Presidencia, Vicepresidencia y Secretarfa.

2. Las personas que forman parte del Consejo Rector seran elegidas por la Asamblea General
mediante votacién secreta por el mayor nimero de votos validamente emitidos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cooperativas de Euskadi, el Consejo Rector
estara compuesto por 5 personas socias consumidoras, por 1 persona socia colaboradora,
1 representante de las personas socias de trabajo, 1 persona socia prestadora de servicios
Yy 1 persona socia titular de partes sociales con voto. En el caso en el que no hubiese personas
socias de trabajo, personas socias colaboradoras, personas socias prestadoras de servicios
y/o personas socias titulares de partes sociales con voto esas plazas seran ocupadas por
personas socias consumidoras.

La eleccion de dichas personas consejeras se realizara de entre las personas socias, de las
clases referenciadas, reguladas en el articulo 8 de estos Estatutos, en votaciones secretas
parciales, a realizar entre las personas socias asistentes o védlidamente representadas de las
diferentes clases de personas socias citadas en el marco de la Asamblea General en que
proceda su eleccién, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidas por iguales
plazos, procurando tener una composicion equilibrada entre mujeres y hombres.
Transcurrido el plazo de su mandato, las personas que formen parte del Consejo Rector
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continuardn en su cargo provisionalmente hasta que se celebre la préoxima Asamblea
i General.

Al mismo tiempo de su nombramiento se elegirdn 2 personas suplentes, de las cuales 1 sera
persona socia consumidora y 1 persona socia prestadora de servicios. Si no hubiese nada
mas que personas socias consumidoras el nimero de personas suplentes seré de 2 y todas
ellas serfan personas socias consumidoras.

CRNPY SN

El Consejo Rector se renovara parcialmente, cada dos afios, por mitades, afectando a 4 de
sus personas miembros titulares y a 1 de sus personas miembros suplentes. La primera
renovacion se hara.de forma voluntaria y de forma proporcional, seglin la composicién del
Consejo Rector, entre las diferentes clases de personas socias que conforman dicho érgano
de administracién, respetdndose los limites previstos para cada clase de personas socias en
w estos Estatutos Sociales.

Las particularidades operativas del régimen electoral del Consejo Rector seran desarrolladas
en el Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa, que incluiré en cualquier caso un
procedimiento de proclamacién de candidaturas.

3. El Consejo constituido elegird, en la primera sesidon que celebre, las personas que
ocuparan los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretarfa, teniendo las demés
personas la condicién de vocales.

SR S, y9ir 1] RNE

4. Cuando se produzca una vacante definitiva de alguna persona titular del Consejo Rector,
entrard inmediatamente en el ejercicio del cargo la primera persona de los suplentes, que
lo serd por el tiempo que le restare, estatutariamente, a la persona sustituida.

Sila vacante se produce en alguno de los cargos citados en el apartado 3 de este articulo, su
provision se realizaréd entre las personas que forman parte del Consejo Rector, por este
érgano, previa incorporaciéon de las personas suplentes designadas. En caso de ausencia
temporal corresponde a la persona que ocupa la Vicepresidencia sustituir a la persona que
ocupa la Presidencia y asumir las funciones que ésta hubiera delegado. Las ausencias de la
persona que ocupa la Secretaria serédn cubiertas por la persona consejera, que en ese
momento ostente la menor edad.

La dimisién o renuncia de las personas consejeras podran ser aceptadas por el Consejo
Rector por causa justificada, salvo que se realicen ante la Asamblea General, en cuyo caso
resolveria ésta su peticidn, ain, cuando no figurase como punto del orden del dia.

5. No podran formar parte del Consejo Rector:

a) Las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido
el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso, las
personas menores de edad e incapacitadas, las condenadas a penas que lleven aneja
la inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos, las que hubieran sido
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condenadas por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquellas
que por razén de su cargo no puedan ejercer actividades econdmicas lucrativas.

b) Las personas funcionarias y al servicio de la Administracién, con funciones a su cargo
que se relacionen con las actividades propias de la cooperativa,

c) Las personas que desempefien o ejerzan, por cuenta propia o ajena, actividades
competitivas a las de la cooperativa o que bajo cualquier forma tenga intereses
opuestos a los de la misma.

d) Las personas que formen parte de la Comisién de Vigilancia, del Comlté de Recursos
y las personas que ejerzan cargo de Direccidn y Gerencia.

e) Las personas socias en excedencia mientras dure la misma.

6. La Asamblea General podré, sin necesidad de su constancia en el Orden del Dia, decidir la
destitucién de las personas que forman parte del Consejo Rector en la Asamblea General,
aunque no figure en el Orden del Dia. En este supuesto serd necesaria una mayoria
cualificada de dos tercios de los votos presentes y representados a favor de la destitucion.

Cuando alguna persona consejera sea destituida, se procederd en la misma sesion a la
eleccion de las nuevas personas consejeras en la Asamblea General, aunque no figure en el
Orden del Dia.

7.El cese de las personas que forman parte del Consejo Rector, por cualquier causa, surtira
efectos frente a terceras personas desde la fecha de su inscripcién ‘en el Registro de
Cooperativas.

Articulo 40, Funcionamiento

1. El Consejo Rector, que serd convocado por la persona que ocupe la Presidencia, quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunién méas de la mitad de las personas que
lo componen. La asistencia serd personal, no cabiendo representacion, y los acuerdos se
adoptardn por mas de la mitad de votos de las personas presentes. Cada persona que forma
parte del Consejo Rector tendré un voto. El voto de la persona que ocupa la Presidencia
dirimira los empates. La celebracion podra ser realizada por cualquiera de los métodos
contemplados en la Ley de Cooperativas.

2. El Consejo Rector necesitard el voto favorable de al menos dos tercios de las personas
asistentes para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Cierrey traslado de un centro principal de actividad o de una parte significativa del
mismo.

b) Restriccién, ampliacién o modificacion sustancial de la actividad de la cooperativa.

¢) Cambios de trascendencia para la organizacién de la cooperativa.

d) Establecimiento o extincién de vinculo con otras entidades, cooperativas o no, que
supongan una relacién de colaboracién permanente y valiosa para la cooperativa.
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3. El acta de la reunién, firmada por las personas que ejercen la Presidencia y la Secretaria,
recogerd los debates de forma sucintz, el texto de los acuerdos, asi como los resultados de
las votaciones.

4. El Consejo Rector podrd designar de su seno a una Comisién Ejecutiva o una o mas
personas consejeras delegadas, para lo cual se requeriré acuerdo con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus componentes y su formalizacién ante notario, aunque no
tendrd efectos hasta su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

En ningun caso podrén ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas y la prestacion de
balances a la Asamblea General.

Articulo 41. Responsabilidades de las personas que forman parte del Consejo Rector

1. Las personas que forman parte del Consejo Rector no percibirdn remuneracién especifica
por el hecho de su cargo, al ser todos ellos cargos de caracter gratuitos. En todo caso, les
seran resarcidos los gastos que les origine su funcién.

VoSS FIRRLES P

2. Las personas que formen parte del Consejo Rector desempefiardn sus cargos con la
rigurosidad y responsabilidad requerida, respondiendo de los dafios que causen por los
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o realizados sin la diligencia debida. Deben guardar
secreto sobre los datos que tengan caracter confidencial aun después de cesar en sus
funciones.

{ Seran responsables solidariamente todas las personas que formen parte del érgano, que
realizaran el acto o adoptaran el acuerdo lesivo y las no intervinientes que, una vez conocido,
no se opusieran expresamente a aquellas.

3: Las personas que formen parte del Consejo Rector velaran por el cumplimiento de
la obligacién de la cooperativa de elaborar un modelo de prevencién de delitos de la
cooperativa, asi como de establecer los mecanismos para su seguimiento. Igualmente,
velaran por el cumplimiento de la obligacién de la cooperativa de incorporar medios
especificos para que la cooperativa sea un dmbito libre de violencias sexistas.

Articulo 42. Accién de responsabilidad

1. La accién social de responsabilidad contra las personas que forman parte del Consejo
Rector podra ser ejercitada por la cooperativa previo acuerdo de la Asamblea General, por
mayoria ordinaria, aunque no figure en el orden del dfa. En cualquier momento la Asamblea
General podra transigir o renunciar al ejercicio de la accién. El acuerdo de promover la accién
de responsabilidad implica la destitucién automatica de las personas que forman parte del
Consejo Rector afectadas.
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Cuando la cooperativa no entable la accion de responsabilidad, dentro de 3 meses contados
desde la fecha de adopcion del correspondiente acuerdo, podré ejercitarla cualquier
persona socia,

La accién prescribird a los 2 afios de producirse los actos que hayan originado dicha
responsabilidad o desde su conocimiento.

4, No obstante lo dispuesto en los nimeros precedentes, quedan a salvo las acciones
individuales que puedan corresponder a las personas socias y terceras personas por actos
de las personas que forman parte del Consejo Rector que lesionen directamente los
intereses de aquellas.

Articulo 43. Impugnacién de los acuerdos

1. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los Estatutos o lesionen, en heneficio de una o varias personas socias o de
terceras personas, los intereses de la cooperativa.

No procederd la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro.

2. Estan legitimadas para el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos:

 a) Todas las personas socias, en el plazo de 60 dias desde su conocimiento y siempre
que no haya transcurrido un afio desde su adopcion.
b) Las personas que forman parte del Consejo Rector, en el plazo de 60 dias desde su
adopcioén.,
c) La Comisién de Vigilancia, en igual plazo que en la letra b).

3. La impugnacién producira los efectos previstos y se tramitard con arreglo a lo establecido
para la impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General.

SECCION TERCERA

De la Comisidn de Vigilancia

Articulo 44. Composicion, mandato y nombramiento

La Comisién de Vigilancia se crearé a voluntad de la cooperativa u obligatoriamente a partir
de que el nimero de personas que conformen la cooperativa sea de 100 personas, en la
siguiente asamblea general inmediata a la superacién de esta cifra.

1. La Comisién de Vigilancia se compondré de 3 personas titulares y 2 suplentes y su

mandato, que no coincidird con el del Consejo Rector, serd de 2 afios pudiendo ser
reelegidas.
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Dichas personas seran socias, pudiendo ser elegidas también personas no socias siempre
} que su nimero no exceda de la mitad y retinan los requisitos adecuados para el cargo.

2. La eleccidon y revocacién de las personas titulares y suplentes se realizard, mediante
votacién secreta, por la Asamblea General. Cuando la cooperativa tenga mas de cincuenta
personas asalariadas, estas elegirén una persona que las represente de entre las que tengan
contrato indefinido.

Las personas suplentes sélo ocuparan el puesto de las titulares en caso de vacante definitiva
de éstas.

i 3. Las personas que forman parte de la Comisién de Vigilancia quedan sometidas a las
normas de responsabilidad, incapacidad, prohibicién, remuneracién e inscripcién
establecidas en estos Estatutos y por Ley para las personas que forman parte del Consejo
Rector.

Articulo 45. Derecho de informacién

El Consejo Rector informara trimestralmente a la Comision de Vigilancia de las actividades y
evolucién previsible de la cooperativa.

2. La Comisién de Vigilancia podra realizar todas las comprobaciones que considere
convenientes para el desempefio de sus funciones, pudiendo delegar tal cometido a una o
varias de las personas que la conforman o solicitar la asistencia de personas expertas si
ninguna de ellas lo fuere.

3. Cada persona que forma parte de la Comisién tendrd acceso a las informaciones
comunicadas o recibidas, pero en ningln caso podré revelar fuera de los cauces estatutarios
el resultado de las investigaciones producidas o de las informaciones obtenidas.

Articulo 46. Competencias y funcionamiento

1. La Comisién de Vigilancia tiene las facultades que se determinan en el nimero 2 siguiente,
pero en ningln caso podré intervenir directamente en la gestién de la cooperativa, ni
representar a ésta ante terceras personas. Sin embargo, representara a la cooperativa ante
el Consejo Rector o cualguiera de las personas que lo componen, en caso de impugnaciones
judiciales contra dicho érgano o de conclusion de contratos con dichas personas.

2. La Comisién de Vigilancia esta facultada para:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe preceptivo sobre las mismas y sobre
la propuesta de distribucién de excedentes o de imputacién de pérdidas antes de
que sean presentadas a la Asamblea General, salvo que la cooperativa esté obligada
a someter sus estados financieros a una auditoria de cuentas.
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b) Revisar los libros de la cooperativa.

¢) Convocar Asamblea General en caso de dimision global del Consejo Rector o cuando
lo estime necesario en interés de la cooperativa y el Consejo Rector haya
desatendido la peticién conforme a lo establecido en la Ley de Cooperativas de
Euskadi.

d) Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacién y, en general,
resolver las dudas o incidencias sobre el derecho de acceso a las Asambleas.

e) Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos legalmente.

f) Informar a la Asamblea General sobre las situaciones o cuestiones concretas que la
misma le hubiese sometido.

g) Vigilar el proceso de eleccién y designacion, por la Asamblea General de las personas
que componen los restantes drganos.,

h) Suspender alas personas que componen el Consejo Rector que incurran en alguna
causa de incapacidad o prohibicién y adoptar las medidas imprescindibles hasta la
celebracion de la Asamblea General.

i) Las demas que le encomiende expresamente la Ley de Cooperativas de Euskadi.

3. La Comision de Vigilancia en votacion secreta elegird de entre las personas que la
componen a una para ocupar la Presidencia y otra para la Secretarfa y regulard su
funcionamiento interno. No obstante, cualquier persona que forme parte del Consejo Rector
o de la propia Comisién puede solicitar por escrito a la persona que ocupa la Presidencia de
este 6rgano la convocatoria de la misma indicando los motivos de la peticién. Cuando esta
peticion proceda de un tercio al menos de las personas que forman parte del Consejo Rector
o de la propia Comisién y ésta no fuese convocada en el plazo de un mes, cualquiera de las
colectividades solicitantes podré efectuar la convocatoria.

SECCION CUARTA

Del Comité de Recursos

Articulo 47. Composicién, mandato y nombramiento

1. Es un érgano con competencia revisora y, siempre, a solicitud de la persona afectada, de
los acuerdos sancionadores adoptados en primera instancia en el seno de la entidad por
infracciones graves o muy graves de las personas socias.

También seran recurribles ante dicho comité los acuerdos no disciplinarios cuando asf lo
prevean esta ley o los estatutos sociales.

2. Solo podrén formar parte de este 6rgano las personas socias de pleno derecho que

rednan al menos tres afios de antigliedad,  experiencia cooperativa e idoneidad
estatutariamente exigidos.

80



Foru Seilua

Timbre Fora ¢ iy N 41031663 C
Bizkaia o, S 5

foru aldundia
diputacion foral

3. El Comité de Recursos se compondra de 3 personas titulares y 2 suplentes y su mandato,
sera de 3 afios pudiendo ser reelegidas por la Asamblea General mediante votacion secreta
y entre aquellas personas socias que, ademas, no ostenten cargo social alguno ni sean
personas asalariadas de la cooperativa.

Articulo 48. Competencias y funcionamiento

1. El comité de recursos deliberaré validamente cuando asistan a la sesién mas de la mitad
de sus componentes, sin que sea vélida la delegacion de voto, y sus acuerdos se decidirén
por mayoria.

2. Para adoptar resoluciones sobre materia disciplinaria, la votacién seré siempre secretay
no existira voto de calidad.

3. No podran tomar parte en la tramitacion y resolucién de los recursos las personas que
formen parte del comité que tengan, respecto a la persona socia afectada, parentesco de
consanguinidad o de afinidad dentro del segundo grado, o que mantengan con ella vinculos
que impliquen subordinacién a la persona expedientada, amistad intima o enemistad
manifiesta.

Articulo 49. Efectividad de los acuerdos.

1. Los acuerdos del comité de recursos serdn inmediatamente ejecutivos y definitivos, como
expresion de la voluntad social, y podran ser impugnados, como si hubieran sido adoptados
por la Asamblea General, conforme a lo establecido en la Ley de Cooperativas.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 50. Responsabilidad

1. Las personas socias no responden personalmente de las deudas sociales, por lo que su
responsabilidad esté limitada a las aportaciones a capital social que hubieran suscrito.

2. Una vez determinado el importe de las aportaciones o partes sociales con voto a
reembolsar, la persona socia que cause baja no tendréa responsabilidad alguna en las deudas
que hubiese contraido la cooperativa con posterioridad a la misma.

Articulo 51. El capital social

El capital social de la cooperativa esta constituido por:
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1. Partes sociales con voto, suscritas por las personas socias titulares de partes sociales
con voto. El régimen de estas partes sociales con voto y los derechos y obligaciones de
sus personas titulares se regulan por estos Estatutos Sociales y, supletoriamente, por lo
dispuestos en la legislacién de sociedades de capital para las acciones. El régimen de
derecho a reembolso o no, es el mismo régimen que para las aportaciones, descrito en
el siguiente apartado.

2. Aportaciones de naturaleza patrimonial realizadas al mismo por las personas socias
cooperadoras, ya sean obligatorias o voluntarias, que podran ser:

a) Aportaciones con derecho a reembolso, en caso de baja, de acuerdo con la Ley de
Cooperativas de Euskadi y su desarrollo reglamentario. Unicamente pertenecerén a
esta clase las aportaciones realizadas por las personas socias de duracién
determinada.

b) Aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado incondicionalmente por el
Consejo Rector, de acuerdo con la Ley de Cooperativas de Euskadi y su desarrollo
reglamentario. d

La transformacién obligatoria de Aportaciones con derecho de reembolso, en caso de baja,
en aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado incondicionalmente por la
Cooperativa, o la transformacién inversa, requerira el acuerdo de modificacién de estatutos.
La persona socia disconforme podré darse de baja calificindose esta como justificada.

Cualquier referencia que estos Estatutos realicen a las aportaciones o a las aportaciones al
Capital Social, sin otra indicacion, deberd entenderse realizada a cualquier aportacién a
capital social distinta de las partes sociales con voto.

3. El capital social minimo seréa de 3.000 &,

4. Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante titulos nominativos que no
tendrdn la consideracién de titulos valores, o mediante libretas o cartillas de participacion
nominativa que reflejarén, en su caso, las sucesivas aportaciones o actualizaciones y las
deducciones practicadas por pérdidas imputadas a cada persona socia.

5. Las aportaciones se realizardn en dinero, aunque también se podrén efectuar en bienes y
derechos, en cuyo caso el Consejo Rector determinara su valor previo informe de una

persona experta independiente designada al efecto.

6. Ninguna persona socia, excepto las personas socias colaboradoras y las personas socias
cooperativas, podré tener una aportacion superior al tercio del capital social.

Articulo 52. Aportaciones obligatorias de las personas socias cooperadoras y partes
sociales con voto de las personas socias no cooperadoras

1. Aportaciones obligatorias de las personas socias cooperadoras
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La aportacién obligatoria inicial puede ser diferente segun el tipo de persona socia de que
se trate, y su concrecion es la siguiente:

e Personas Fisicas Socias consumidoras: cincuenta euros (50 €).

e Personas Juridicas Sin Animo de Lucro Socias consumidoras: cincuenta euros
(50€).

e Personas Juridicas Con Animo de Lucro Socias consumidoras: cien euros (100€).
Personas Socias de trabajo de caracter indefinido: cincuenta euros (50 €)
Personas Socias de trabajo de duracién determinada: cincuenta euros (50 €)
Personas Socias colaboradoras personas fisicas: cincuenta euros (50 €)
Personas Socias colaboradoras personas juridicas: mil euros (1.000 €)

Personas Socias inactivas y en excedencia: cincuenta euros (50 €)

e Personas Socias Prestadoras de Servicios: cien euros (100 €)

2. Partes sociales con voto de las personas socias no cooperadoras (para cooperativas
mixtas)

Las personas socias no cooperadoras adquieren esta condicién a partir de la adquisicién de
la primera unidad de parte social con voto y mantienen esa condicién mientras sean titulares
de al menos una unidad, cuyo valor es el siguiente:

e Valor unitario de parte social con voto: cien euros (100€)

3. Caracteristicas de las aportaciones obligatorias de las personas socias cooperadoras y
partes sociales con voto de las personas socias no cooperadoras

A. Se establece, como aportacion obligatoria minima al capital social, de cada persona
socia, el veinticinco por ciento de la aportacién obligatoria inicial vigente en cada
momento, para cada clase de persona socia, segun lo previsto en el apartado 1 de
este articulo.

B. Tanto la aportacién obligatoria inicial como la parte social con voto inicial para
adquirir la condicion de persona socia debera desembolsarse integramente en el
momento de la suscripcion.

C. LaAsamblea General fijara anualmente la cuantia de la aportacion obligatoria inicial,
asi como el importe de la parte social con voto para las nuevas personas socias.
También fijard la exigencia de realizar nuevas aportaciones obligatorias, fijando la
cuantia, asf como los plazos y condiciones en que habrén de desembolsarse. La
persona socia disconforme con la ampliacion obligatoria de capital podré darse de
baja, que se considerara justificada.

D. Las aportaciones voluntarias preexistentes podrén cubrir las nuevas aportaciones
obligatorias a discrecion de la persona socia.
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Articulo 53. Aportaciones voluntarias y nuevas suscripciones de partes sociales con
voto

1. La Asamblea General podré acordar la admisién de aportaciones voluntarias, asf como
también nuevas suscripciones de partes sociales con voto, de las personas soclas al capital
social, fijando las condiciones de las mismas.

2. El Consejo Rector podré aceptar en todo momento aportaciones voluntarias asi como
también nuevas suscripciones de partes sociales con voto de las personas socias al Capital
Social, si bien la retribucién que establezca no podréa ser superior a la de las Gltimas
aportaciones voluntarias en su caso o de las ultimas suscripciones de partes sociales con
voto en el otro caso, al capital social acordadas por la Asamblea General.o, en su defecto, a
la de las aportaciones obligatorias o partes sociales con voto correspondiente con cada tipo
de persona socia.

Articulo 54. Interés de las aportaciones

1.La Asamblea General podré fijar el interés a devengar por las aportacionesy por las partes
sociales con voto de las personas socias al capital social. Dicho interés no podra ser superior
al interés legal del dinero.

2. Las aportaciones de las personas socias colaboradoras, de las personas socia inactivas, y
las personas prestadoras de servicios, ya sean obligatorias o voluntarias, no percibiran
interés alguno.

3. Las aportaciones de las personas socias de trabajo, ya sean obligatorias o voluntarias, y
de las personas socias consumidoras tendran derecho a percibir el interés que fije la
Asamblea General, sin que, en ningln caso, sea superior al interés legal del dinero, todo ello
sin menoscabo de lo dispuesto en el apartado siguiente de este articulo.

4. Las personas socias titulares de partes sociales con voto, tendran derecho a percibir el
interés que fije la Asamblea General por el total de las unidades de partes sociales suscritas,
sin que, en ninglin caso, sea superior al interés legal del dinero, todo ello sin menoscabo de
lo dispuesto en el apartado siguiente de este articulo.

5. Las aportaciones y las partes sociales con voto que conforman el capital social no

devengaran intereses en los ejercicios en que se produzcan pérdidas y no existan reservas
de libre disposicion para satisfacerlas total o parcialmente.

Articulo 55. Actualizacion de las aportaciones

1. El balance de la cooperativa podra ser regularizado en los mismos términos y con los
mismos beneficios previstos para las sociedades de Derecho comun.
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2. La plusvalia resultante de la regularizacién del balance se destinard, en uno o mas
gjercicios, a la actualizacién del capital o al incremento de las reservas, obligatorias o
voluntarias, en la proporcién que se estime conveniente. No obstante, cuando la cooperativa
tenga pérdidas sin compensar, la plusvalia de la regularizacion se destinaréa en primer lugar
a la compensacién de las mismas, y el resto a los destinos sefalados anteriormente.

Articulo 56. Transmisién de las aportaciones y de las partes sociales con voto

1. Las aportaciones y las partes sociales con voto son transmisibles por actos intervivos y
por sucesién mortis causa.

En caso de que existan aportaciones cuyo reembolso hubiera sido rehusado por la
Cooperativa tras la baja de sus titulares, las a portaciones obligatorias iniciales de las nuevas
personas socias deberan efectuarse mediante la adquisiciéon de las aportaciones a las
personas socias que han causado baja.

PE I 3 R I 3

Esta transmisién se producira por orden de antigedad de las solicitudes de reembolso y,
en caso de solicitudes de igual fecha, se distribuira en proporcién al importe de las
aportaciones.

2. Por actos intervivos, entre personas socias incluidas aquellas que se comprometan a serlo
en los tres meses siguientes, segun las reglas siguientes:

e Latransmisién a quien se comprometa a ser persona socia quedaré condicionada a
su admisién efectiva como tal;

¢ Laaportacién o la parte social con voto de la persona socia transmitente no podra
quedar situada por debajo de la cifra de aportacién obligatoria inicial vigente o la
cifra unitaria de la parte social con voto en cada momento;

e Laaportacién transmitida podra ser utilizada, por la persona adquirente, para cubrir
Su aportacion obligatoria inicial y la cuota de ingreso; s

e Las transmisiones acordadas se comunicaran al Consejo Rector para su
confirmacién; control y registro pertinente.

3. Por sucesién mortis causa, a los causahabientes si fueran personas socias y asi lo soliciten,
o, si no lo fueran, previa admisién como tales a requerimiento de la persona heredera en el
plazo de 3 meses desde el fallecimiento.

Articulo 57. Reembolso de las aportaciones y de las partes sociales con voto

1. En todos los casos de pérdida de la condicidn de persona socia, ésta o sus derecho
habientes estan facultadas para solicitar el reembolso de Sus aportaciones cooperativas
obligatorias, o bien las partes sociales con voto, con el valor que tuviesen en la fecha de baja
y con los requisitos establecidos en las disposiciones legales. El Consejo Rector puede
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Articulo 61. Otras financiaciones

La Cooperativa podra recurrir, previos los acuerdos pertinentes, a cualquiera de las
modalidades de financiacion previstas en la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 62, Excedentes netos -

Para la determinacidon de los excedentes netos se aplicaran las normas y criterios
establecidos para las sociedades mercantiles.

Se consideraran partidas deducibles:

a) Elimporte de los bienes entregados para la gestién cooperativa en valoracién no
superior a los precios de mercado, asi como el importe de los anticipos laborales de
las personas socias de trabajo.

b) Los intereses devengados por las aportaciones al capital social, por las partes
sociales con voto, por las participaciones especiales y por las pt;estaciorles y olras
financiaciones no integradas en el capital social.

¢) Las amortizaciones legalmente autorizadas.

d) Los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa.

e) Cualesquiera otras deducciones autorizadas a los mismos efectos por las normas
contables en vigor.

Articulo 63. Distribucién de excedentes disponibles

1. Los excedentes netos, una vez deducidas las cantidades destinadas a compensar pérdidas
de ejercicios anteriores y los impuestos correspondientes, constituirdn los excedentes
disponibles.

2. La Asamblea General distribuira los excedentes disponibles con sujecion a las reglas
siguientes:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio y a la contribucién para la educacién y promocién
cooperativa y otros fines de interés publico una cuantfa global del treinta por ciento,
al menos, destindndose como minimo, un diez por ciento a la contribucién para la
educacién y promocién cooperativa y otros fines de interés publico y un veinte por
ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe igual al
cincuenta por ciento del capital social, la dotacién minima establecida en favor de la
contribucion para la educacion y promocién cooperativa y otros fines de interés
publico podra reducirse a la mitad.
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b) El resto, y en las proporciones que decida la Asamblea, se distribuird entre los
siguientes destinos: dotacion a fondos de reserva voluntarios irrepartibles, dotacién
adicional al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su caso, dotacion adicional destinada
a la contribucién para la educacién y promocién cooperativa y otros fines de interés
publico.

Articulo 64. Fondos obligatorios

_ 1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
{ cooperativa, es irrepartible entre las personas socias.

Se destinardn necesariamente a este Fondo, ademas de las dotaciones previstas en el
articulo anterior, las deducciones sobre aportaciones en caso de bajay las cuotas de ingreso.

2. La contribucion para la educacién y promocién cooperativa y otros fines de interés
publico, que se contabilizara en el pasivo del balance separadamente de otras partidas, se
destinar4, en aplicacion de las lineas bésicas que establezca la Asamblea General, a las
actividades que cumplan alguna de las finalidades previstas por la Ley de Cooperativas de
Euskadi.

El destino de esta contribucion obligatoria podra canalizarse, para las finalidades indicadas
en el apartado anterior, a través de aportaciones dinerarias a entidades sin &nimo de lucro
o a alguna de las entidades de intercooperacion citadas en la Ley de cooperativas de Euskadi.

Esta entrega a entidades intermediarias estard condicionada a su destino a las finalidades
de interés publico indicadas, a través de actuaciones de la propia entidad intermediaria o de
otras personas fisicas o juridicas a las que dicha entidad destine los recursos recibidos.

N

Se destinardn necesariamente a esta Contribucién Obligatoria, ademas de las dotaciones
previstas en el articulo anterior, el importe de las sanciones econdémicas impuestas a las
personas socias.

El importe de dicha Contribucién Obligatoria que no se haya destinado a las finalidades de
interés publico indicadas por la Cooperativa debera entregarse, en el ejercicio siguiente a
aquel en que se aprobd la distribucion del excedente, a entidades sin &nimo de lucro, para
que se destine a las finalidades de interés publico establecidas, para esta Contribucién
Obligatoria, en la legislacién cooperativa vigente aplicable.

Articulo 65. Fondos voluntarios

La cooperativa podréa constituir, previo acuerdo de la Asamblea General, cuantos Fondos de
Reserva Voluntarios, de carécter irrepartible, juzgue convenientes.
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Articulo 66. Imputacién de pérdidas

1. La Asamblea General realizaré la imputacién de pérdidas de acuerdo con las reglas
siguientes:

a) Contra el fondo de regularizacion del balance en su caso, segun lo sefialado en los
Estatutos, por la cuantia posible. 1

b) Alos Fondos de Reserva Voluntarios, si existieran, la totalidad de las mismas.

¢) Al Fondo de Reserva Obligatorio podrd imputarse, como méximo, el porcentaje
medio de lo destinado a los fondos obligatorios en los Gltimos 5 afios de excedentes
positivos. No obstante, en caso de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere el
cincuenta por ciento del capital social de la cooperativa, el importe que exceda de
dicho porcentaje se podra también emplear para compensar las pérdidas.

d) La cuantia no compensada segun las letras a), b) y c) anteriores se imputara dentro
de las personas socias cooperadoras a las personas socias consumidoras y a las
personas socias de trabajo, se realizara en proporcién al volumen de operaciones al
cierre de cada ejercicio econémico. A las personas socias no cooperadoras titulares
de partes sociales con voto la imputacién se realizard mediante una distribucién
entre ellas en proporcién al capital desembolsado, sobre el global de la parte social
que les corresponde.

e) Sibien laimputacion, de la parte de las pérdidas que les corresponda, a las personas
socias consumidoras y a las personas socias de trabajo, se abordara de la forma que
se determina a continuacién:

e alas personas socias consumidoras en funcién de sus consumos anuales, o
aquellos otros criterios complementarios o alternativos que se reflejen en el
Reglamento de Régimen Interno

e alas personas socias de trabajo en funcién del sumatorio de sus anticipos
laborales brutos anuales, sin que en ningdn caso se les pueda imputar
pérdidas anuales superiores al 10 % de sus anticipos laborales brutos
anuales. En el caso de que se alcance el limite citado, el resto de pérdidas se
imputara a las personas socias consumidoras y personas socias no
cooperadoras titulares de partes sociales con voto en la misma proporcion
del apartado anterior

Las pérdidas imputadas a cada persona socia se satisfaran directamente o mediante la
reduccién de sus aportaciones a capital, dentro del ejercicio de su aprobacion.

2. No obstante, lo seffalado en el nimero 1 anterior, la Asamblea General podrd acordar que
todas o parte de las pérdidas de un ejercicio sean imputadas a una cuenta especial sin
asignacion individualizada para su amortizacién con cargo a futuros resultados positivos y
regularizaciones de balance en su caso, dentro del plazo maximo de 5 afios.
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Si, transcurridos los 5 afios, quedara saldo sin compensar, la diferencia se distribuira, entre
todas las personas socias de ese momento, en proporcién a la respectiva actividad
cooperativizada del dltimo afio, segun el criterio establecido en la letra d del ndmero 1
anterior; y deberan ser satisfechas, en el Gltimo caso, en el plazo de un afio.

A las personas socias que causen baja durante ese periodo de tiempo se les imputara la
parte correspondiente del fondo de pérdidas pendiente de compensacion.

CAPITULO V

LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 67. Documentacién social
1. La cooperativa llevaré en orden y al dia los siguientes libros:

a) Libro de Registro de personas socias.

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

¢) Libro de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de la Comisidn de
Vigilancia y del Comité de Recursos.

d) Libro de Inventarios y Balances.

e) Libro Diario.

f) Los que vengan exigidos por otras disposiciones legales.

2. Los libros y los demés registros contables irdn encuadernados y foliados, y antes de su
uso serén habilitados por el Registro de Cooperativas.

3. También son vélidos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos
informaticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente serén
encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios, los cuales seran
legalizados por el Registro de Cooperativas en el plazo de 6 meses desde la fecha de cierre
del ejercicio.

En tanto no estén legalizados los libros sefialados en el namero 1, letra ¢, habra de remitirse
al Registro de Cooperativas una copia certificada de las actas correspondientes, en el plazo
de dos meses desde sus respectivas aprobaciones.

Articulo 68. Contabilidad

1. La cooperativa llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a
la legislacion mercantil, salvo regulacién especifica para las cooperativas. Se respetaran, en
todo caso, las peculiaridades del régimen econémico de la cooperativa.
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2. Al cierre del ejercicio, el Consejo Rector debera formular las cuentas anuales de la
cooperativa, que comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria
Y. en su caso, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiero que le resulta de
aplicacién y en un plazo que no exceda de tres meses desde el cierre del ejercicio social.

El Consejo Rector incluird el correspondiente informe de gestion junto con las cuentas
anuales de acuerdo con la legislacién mercantil y, en su caso, el estado de informacién no
financiera, incluido en el informe de gestién o en un informe separado.

Articulo 69. Depésito de las cuentas anuales

El Consejo Rector presentard para su dep6sito en el Registro de Cooperativas de Euskadi, en
el plazo de un mes desde su aprobacion, las cuentas anuales Y. €n su caso, el informe de
gestion y el de las personas auditoras de cuentas. Dichas cuentas anuales y el informe de
gestion deberdn ser firmados por todas las personas administradoras, y si faltare la firma
de alguna, se sefialard con expresa indicacién de la causa.

Articulo 70. Auditorfa de cuentas

1. La cooperativa someterd a auditorfa externa las cuentas anuales y el informe de gestién
cuando sea preceptiva o. se dé alguno de los supuestos previstos en la Ley de Cooperativas
de Euskadi.

2. Las personas auditoras seran nombradas por la Asamblea General y, en su defecto, por
el Consejo Rector, en cuyo caso dara cuenta del nombramiento a la primera Asamblea
General que se celebre.

Articulo 71. Letrado Asesor

1. Cuando la cooperativa, en virtud de lo establecido por la Ley de Auditorfa de Cuentas o de
sus normas de desarrollo, esté obligada a someter a auditorfa externa sus cuentas anuales
deberd designar, por decisién del Consejo Rector, una persona letrada asesora.

2. Dicha persona letrada asesora firmar, dictaminando si son ajustados a derecho, los
acuerdos adoptados por la Asamblea General o el Consejo Rector que sean inscribibles en

el Registro de Cooperativas de Euskadi.

Las certificaciones de tales acuerdos llevaran la constancia de que en el libro de actas figuran
dichos acuerdos dictaminados por la persona letrada asesora. :

3. La persona letrada asesora respondera civilmente en caso de negligencia profesional
frente a la cooperativa, sus personas socias y las terceras personas no socias.
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4. El ejercicio de esta funcién sera incompatible con la condicién de la persona directora-
gerente, o con el ejercicio de las que forman parte del Consejo Rector, Comité de Recursos
o de la Comisién de Vigilancia.

5. La relacion entre la cooperativa y la persona letrada asesora podra ser de arrendamiento

de servicios como profesional liberal, de contrato laboral o societaria como persona socia
trabajadora.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 72.- Causas y acuerdo de disolucién

1. Serén causas de disolucién de la cooperativa:

a) Laimposibilidad manifiesta de realizar el objeto social definido en los Estatutos.

b) La paralizacién o inactividad de los 6rganos sociales, o la interrupcion sin causa
justificada de la actividad cooperativa, en ambos casos durante 2 afios consecutivos.

c) Lareduccién del nimero de personas socias a una cifra por debajo de la legalmente
necesaria para su constitucién, mantenida durante mas de 12 meses.

d) Lareduccién del capital por debajo del importe del capital social minimo establecido

= en el articulo 51, nimero 3, de los estatutos, sin que se restablezca en el plazo de 12

i meses.
e) La fusién o escision total.

f) La declaracién de disolucién de la cooperativa, contenida en la resolucién judicial
que abra la fase de liquidacién de dicha entidad, cuando esté en situacion de
concursada, de conformidad con lo previsto en la Ley Concursal.

g) Elacuerdo de la Asamblea General expresamente convocada al efecto.

h) Cualquier otra causa establecida por Ley.

2. El acuerdo de disolucién seré adoptado por mayoria ordinaria, salvo en los supuestos
contemplados en las letras e y g del nimero 1 anterior, en que se requerira la mayoria
sefialada en el articulo 36, nimero 2.

3. Producida cualquiera de aquellas causas, el Consejo Rector debera convocar la Asamblea
General en el plazo de dos meses. La comisién de vigilancia o cualquier persona socia podra

requerir a las personas administradoras para que procedan a la convocatoria.

El Consejo Rector, y cualquier persona interesada, podra solicitar la disolucién judicial de la
cooperativa si se da alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la Asamblea General no fuera convocada.
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b) Que la Asamblea General no se reuniese en el plazo fijado estatutariamente.

©) Que la Asamblea General se hubiese reunido y no hubiera podido adoptar el
acuerdo de disolucién.

d) Que la Asamblea General se reuniese y adoptase un acuerdo contrario a la
disolucién.,

4. El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial que la declare se inscribira en el Registro
de Cooperativas, ademés de publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y en un diario de gran circulacién en el territorio histérico del domicilio social.

Articulo 73. Liquidacién

La liquidacién de la cooperativa se realizara de conformidad con la Ley de Cooperativas de
Euskadi y demés disposiciones vigentes que sean aplicables.

DISPOSICION FINAL
ARBITRAJE COOPERATIVO

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre la Cooperativa y sus personas socias o entre
las personas socias de la cooperativa entre s en el marco de las relaciones cooperativizadas,
incluso en el periodo de liquidacion, y que versen sobre materias de libre disposicién inter
partes conforme a derecho, se someteran preceptivamente, una vez agotadas las vias
internas de la Cooperativa, al arbitraje de derecho del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi, a través del Servicio la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de Arbitraje
Cooperativo (SVAC), conforme al vigente Reglamento del Consejo Superior de Cooperativas
de Euskadi sobre procedimientos de resolucién de conflictos en las Cooperativas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, comprometiéndose las partes de forma expresa al
acatamiento del laudo que resultase de dicho arbitraje.
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IDENTIFIKAZIO FISKALEKO ZENBAKIAREN
EGIAZTAGIRIAREN BERRIEMATEA

Ogasun cta
Finantza Saila
Departamento.de
Hacienda y Finanzas

Agiri honetan dagoen identifikazio fiskaleko zenbakia (IFZ) behin-
behinean eman du Bizkaiko Foru Ogasunak. Baliozkoa dela
egiaztatu daiteke Bizkaiko Foru Aldundiaren web gunean (www.
bizkaia.eus), Ogasun eta Finantza Sailaren orrian, hain zuzen
ere, "Zerga arloko beste gai batzuk™/Tributu-ziurtagirien eta -
aurkezpenen egiaztapena”/"Jaulkitutako zerga ziurtagirien
kontsulta” atalean. Jarraian, norberaren identifikazio fiskaleko
zenbakia eta agiri honen behealdean dagoen kode elektronikoa
idatzi behar dira,

Behin betiko identifikazio fiskaleko zenbakia lortzeko, behar diren
agiriak aurkeztuko dira aldez aurretik. Emandako datuak
gezurrezkoak direla edo IFZ lorizeko baldintzaren bat betetzen ez
dela ikusten badu, Bizkaiko Foru Ogasunak IFZ ezeztatu ahal
izango du. Aurretik interesdunei entzun behar die.

Gogoan izan, zure jarduera ekonomikoan zergen alorreko agiriak
edo zergetan eragina dutenak ematen dituzun guztietan, agiri
horietan IFZ jarri behar duzu, baita Foru Ogasunari aurkezten
dizkiozun aitorpen edo idazkietan ere.

COMUNICACION ACREDITATIVA DEL NUMERO DE
IDENTIFICACION FISCAL

El Ndmero de identificacién Fiscal (NIF) que figura en el presente
documento, ha sido expedido, con caracter provisional, por
Hacienda Foral de Bizkaia. Su validez puede ser verificada a
través de la web de la Diputacién Foral de Bizkaia (www.bizkaia.
eus), accediendo, dentro de la pagina correspondiente al
Departamento de Hacienda y Finanzas, al apartado “Otros
asuntos tributarios"/"Comprobacion de certificados vy
presentaciones tributarias"/"Consulta de certificados tributarios
emitidos”, donde se introducira el NIF y el cédigo electrénico que
figura al pie del presente documento.

Para obtener el NIF definitivo debera haber aportado la
documentacion necesaria para ello. Si de la comprobacion de los
datos comunicados resultara que no son veraces © se
incumpliera alguno de los requisitos exigidos para la obtencion
del NIF, Hacienda Foral de Bizkaia podra proceder, previa
audiencia de los interesados, a revocar el mismo.

Le recordamos que debe incluir el NIF en todos los documentos
de naturaleza o con trascendencia tributaria que expida en el
desarrollo de su actividad econdmica, asi como en cualquier
declaracién o escrito que presente ante Hacienda Foral.

Behin-behineko IFK / NIF provisional

(3 hilabetetan iraungitzen du)

F21801949

(Caduca a los 3 meses)

Jau|k|pen—dala / Fecha de expedicion 02.04.2025
en izena edo deitura /
Razén o denominacién social UBEK KQOP. S.

Egoitza fiskala /
Domicilio fiscal

CL/ITXAROPENA, 10-8J TRA
48100 MUNGIA (BIZKAIA)

Sozietatearen egoitza / CL/ITXAROPENA, 10 -BJ TRA
Domicilic social 48100 MUNGIA (BIZKAIA)
Kode elektronikoa / Cédigo electrdnico | TPTSECL1RS
Nik, Luis Felipe Alamillos Granados (e)k, Pais Yo, Luis Felipe Alamillos Granados . Notario

Vasco
aldetik (helbidea: Mungia )
HONEN FEDE EMAN DUT: Agiri hau Bizkaiko Foru Ogasunak
1 inf iniko jatorrizkoaren kopia zehatza da eta
bat dator indarrean dagoen legerian xedatutakoarekin, bai zerga-
legeriari dagokionez (Bizkaiko Lurralde Historikoko zergei
buruzko martxoaren 10eko 2/2005 Foru Arauaren hirugarren
xedapen gehigarria, azaroaren 24ko 3045/2004 Foru
Aginduarena), bai eta agiraren eta sinadura elektronikoaren
gaineko legeriari dagokionez ere (sinadura elektronikoari buruzko
abenduaren 19ko 59/2003 Legearen 3. artikulua eta abenduaren
27ko  24/2001 Legearen 106. artikulua eta hurrengoak).
Jakinarazpen honek IFZ egiaztatzen du Merkataritzako
Erregistroko 38. artikuluan aurreikusten diren ondori

(e)ko/go Elkargoko Notarioa naizen

del llustre Colegio de Pais Vasco . con
residencia en, Mungia

DOY FE: Que el presente documento es fiel reproduccién de su
original en soporte electrénico exped:do por Haclenda Foral de
Bizkaia de conformidad con lo d > en la vig

tanto fiscal (Disposicion Adicional tercera de la Norma Foral
2/2005, de 10 de marzo, general tributaria del Territorio Histérico
de Bizkaia, de la Orden Foral 3.045/2004, de 24 de noviembre)
como sobre documento y firma electronica (articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma efectrdnica y articulos 106
y ss. Ley 24/2001, de 27 de diciembre). La presente notificacion
acredita el NIF a los efectos previstos en el art. 38 del Registro
Mercantll Y, en prueba y conformidad a todos los efectos
lo expido al amparo de lo dispuesto en el articufo 113 de

Hori frogatzeko eta adostasuna adierazteko, lege-ondorio guztiak
izan ditzan, lekukotza hau egin dut, abenduaren 27ko 24/2001
Legearen 113. artikuluan xedatutakoaren babespean.

En Mungia
Mungia

(e)n, 2025eko apirilaren 2a

la'Ley 24/2001, de 27 de diciembre.

, a 2 de abril de 2025
(e)a)n

N 41031656 C
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OndarerEskuaIdaketa
| Juridiko Dokumentat

. Impuesto sobre Transmisiones
. Patrimoniales y Actos Juridicos

eta Egintza
uen gaineko Zerga

Departamento de dazio 2k,
L Hacienda y Finanzas ‘ Documentados N%"kl‘lq‘:nldmén
AT . e e
| Aitorpen-likidazioa / Declaracion-liquidacion 251464701
[ Extaldia / Ejercicio Bulego likidatzallea / Oficina hquidadora N Espediente 2%, /N, - de expediante Aitorben osagarria —
| A .
H 2025 , BILBAO 202514647 Declaracién complementaria L__l
Kostubidezko Ondare Eskualdaketak B Egintza Juridiko Dokumentatuak r Sozietate Eragiketak T
Transmisiones Patrimoniales Onerosas Y Actos Jurldicos Documentados E j Operaciones Societarias R
Deiturak eta izena edo sozietateaten izend / Apcllidn;y nombre o razon social g 1
!
8. F21801949 UBEK KOOP. §
2 2 [Egoiza fiskala/ Domicilo fiscal Exerk s | Sobiwa-Aldea | Telefanoa /Teléfono
g S N.= casa teta | Piso - Mano
3 5 | CLITXAROPENA 10 | BJTRA
D, L [Udaterra / Municinio [ Posta kodea / Codigo poseal Promntza <do L Historlkoa  Pravinia o T. Histarica
o n . .
@ |Mungia i 48100 Bizkaia
Publikoa / Piblico A data / Fech i Ipena’ de 12 operacior Kodes
B2 i . oo Codiao
8 § 3¢ v 28/03/2025 | Constitucién de sociedad . S01
;E © g g Pribatua /Privado Notariotza / Notaria Kodea Protokoloa Egilespenlekua
2»':! © O — I d Cadigo Protocolo Lugar de otorgamiento
o3 [ ]|Luis Felipe Alamillos Grana 10001799 | 681 Mungia |
FZINF Deitutak et d 1 Apeliidos y nomb socal Partaidetza koefizientea
Coef. Partiapacion
2 L
@ S | egoizafiskala/ Domiciko fiscal Etxe zk. Leta Solairua- Aldes Telefonaa / Teléfono
g = Nt casa Letra " Piso-Mano
25
3 E Udalerria / Municipio Posta kodea Probintzia edo L. Histarikoa Eskualdatzaileen kopurua
ar Cédigo postal Peovincia o T. Histérico N.» de tansmitentes
0
FZ/NF Deiturak eta izena edo sozi 7Apelidosy m social
y 02639823K Alamillos Granados Luis Felipe
B Egoitza fiskala / Domialio fiscal Eixe 2. Letra Solairua - Aldea Telelonaa / Teléfono
S N.* case Letra Piso - Mano
£ € |CL Foruen Emparantza 4 1 946745351
3
< Udalerria / Municipio Posta kodea / Cédigo postal Probintzia edo L. Historikoa / Pravincia o T. Histerlco
o
Mungia 48100 Bizkaia
Aurretiazko bajorazioa [ [Peesioarrrecio ‘Aitorturiko balioa / Valor declarado
1 | Valoracion previa | 2 3
|
Salbuetsia / Exento L" ] Lokabea / No sujeto : Gakoa/Clave Zerga oinarria/ Base imponible 4
Salbuespen. lokabetasun zein hobarisren funtsa B10 Txikipena / Reduccion ri I % |6 g
Likidazio oinarria / Base liquidable 7
c
G | Tasa/Ti 8
Otros 0 B %
8 | Zergakuota / Cuota tributaria 9
3
g Hobariaren kuota / Bonificacion cuota I 10 ! % |1
E Sartu beharrekoa / Ingresar 2
8 . =
£ 0
Lehenengo aitorg d edo is |
s bakia/N. © dlente o I
VR A Sartu beharrekoa guztira
presentacion de la declaracion anterior 3 BITEROB Gt 15
Total aing o
Telematikoki aurkeztu den eta LUIS FELIPE ALAMILLOS GRANA j di i 681 duen agiriar OE ota gaineko Zorg: ioa dela eta,
, salbuetsia aitortuz.
Por autollquidacién del Impuesto sobre TP y AJD, p y al con niimero de 681 def Notario D, LUIS FELIPE ALAMILLOS
GRANA , alegando exencion.
Data eta bidalketa k. / Fecha y nimero de envio
02 de Abril de 2025 13:48:33 000762251
Foru Ogasunaren zigilu elektronikoa / Sello electrénico de la Hacienda Foral
41479324307DFDAB3967390757DF0EE9
Luis Felipe Alamillos Grana

Telematikoki aurkezpena / Presentacion telematica
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Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo

- Direccidn do Economla Social
Euskadiko Kooperaliten Erregistroa Registro de Cooperalivas de Euskedi

i EXPEDIENTE 99/2025/1257-C
CONSTITUCION DE SOCIEDAD COOPERATIVA.

VISTO: el expediente abierto a iniciativa de UBEK KOOP. S., en constitucién, de Mungia
(Bizkaia).

HECHOS

PRIMERO: Con fecha 2 de abril de 2025 tuvo entrada telemitica en este Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, solicitud telematica realizada por la Notaria
de D. Luis Felipe Alamillos Granados, en representacion de UBEK KOOP. 8. de inscripcion de
1a escritura de constitucion de dicha entidad.

A tal efecto, se aportaba copia autorizada electronica exacta de la escritura publica otorgada
ante el notario del Tlustre Colegio del Pais Vasco, con residencia en Mungia, D. Luis Felipe
Alamillos Granados, el 28 de marzo de 2025, numero 681 de su protocolo. Incluye
nombramiento del Consejo Rector.

bidez.

do al pie de pagina.

SEGUNDO: El expediente fue estudiado por los Servicios Técnicos de la Dircccion de
Economia Social que, a su vista, elevaron Resolucion denegatoria, en base a los defectos

i observados y contenidos en los Fundamentos de Derecho de la resolucion del Director de
& Economia Social de fecha 09/06/2025.

le el

TERCERO: Con fecha 2 de julio de 2025 tuvo entrada de nuevo en este Departamento de
3 Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, solicitud telematica realizada por la Notaria
de D. Luis Felipe Alamillos Granados, en representacion de UBEK KOOP. S. de inscripcion de
la escritura de constitucion de dicha entidad.

A tal efecto, se aportaba copia autorizada clectronica cxacta de la escritura piblica otorgada
ante el notario del Tlustre Colegio del Pais Vasco, con residencia en Mungia, D. Luis Felipe
Alamillos Granados, el 28 de marzo de 2025, nimero 681 de su protocolo complementada por
la diligencia de subsanacién otorgada ante cl mismo notario el 1 de julio de 2025. Incluye
nombramiento del Consejo Rector.

ia, orrl-oi

en la sede el

En la escritura de constitucién se acredita la aportacion de los socios al capital social y los datos
identificativos dc los mismos, y su voluntad de constituir una cooperativa mixta e integral (de
consumo y servicios empresariales). Asimismo, se acredita la justificacién de la libre
disposicién para utilizar el nombre elegido, mediante sendos certificados expedidos por el
Registro de Cooperativas del Gobierno Vasco y el Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi
como la correspondiente liquidacion tributaria.

bat da, egoitza

SEGUNDO: El expediente ha sido estudiado por los Servicios Técnicos de la Direccién de
Economia Social, y en virtud de ello, clevan propuesta de Resolucion en base a los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ion del documento original el

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en su Disposicién Final Primera, resulta de
aplicacién a la cooperativa, la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi,
siendo competente para resolver el Director de Ecomomia Social del Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo del Gobicrno Vasco, segiin resulta de la interpretacion conjunta
del articulo 31.1 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, sobrc Ley de Gobiemno, del articulo 14 del
323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura orgénica y funcional del

D

lo es una
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Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, asi como el articulo 3.4.1 del Decreto 84/2023,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Cooperativas de Euskadi.

SEGUNDO: Se cumplen las exigencias procedimentales de los articulos 32, 33 y 34 del
Decreto 84/2023, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi, sobre acreditacion de los acuerdos
sociales.

TERCERO: La sociedad cumple lo preceptuado en los articulos 108 y concordantes de la Ley
1172019, en cuanto a la constitucién de cooperativas de consumo, asi como en los articulos 7 y
siguientes de la citada Ley 11/2019, que regulan la constitucién de cooperativas y mas
concretamente: otorgamiento de escritura plblica, justificacion del cumplimento de las
obligaciones tributarias y contenido minimo cstatutario, asi como a las demds prescripciones
legales, tanto formales como materiales, que configuran una sociedad como cooperativa de
consumo.

VISTOS los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, EL DIRECTOR DE
ECONOMIA SOCIAL

RESUELVE

PRIMERO.- Inscribir al folio 3081 y bajo el asiento 1 del Libro de Inscripcién de Sociedades
Cooperativas y otras agrupaciones empresariales obrante en el Registro de Cooperativas de
Euskadi, la escritura de constitucion de “*UBEK KOOP. S.”, otorgada ante el Notario del Ilustre
Colegio del Pais Vasco, con residencia en Mungia, D. Luis Felipe Alamillos Granados, el 28 de
marzo de 2025, nimero 681 de su protocolo en cuya matriz consta diligencia de subsanacion
otorgada ante el mismo notario el 1 de julio de 2025. S aporta copia autorizada electrénica, que
incorpora certificacion de la Asamblea constituyente de 25 de marzo de 2025 por D. Ibai
Bidaurrazaga Barrueta, con el Visto Bueno del Presidente, D. Eneko Olabarrieta Goikoetxea. En
la certificacion referida se consigna la adopcién de, entre otros, los siguientes acuerdos:

- Designacion como miembros titulares del Consejo Rector por un plazo de cuatro afios con
renovacion parcial cada dos afios, a D. Eneko Olabarricta Goikoetxea, D. Eduardo Urturi
Martinez, D. Ibai Bidaurrazaga Barrueta, D, Jon Karla Barainka Guarrotxena, D. Unai Nuiiez
Arreitunaindia, D. Unai Igartua Libarona, D. Txomin Urkiza Retes, D. Ander Pinillos Linaza y
D. Cristian Lertxundi Aretxaga.

Distribucién de cargos del Consejo Rector, que queda compuesto de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Encko Olabarrieta Goikoetxea
VICEPRESIDENTE: D. Eduardo Urturi Martinez
SECRETARIO: D. Ibai Bidaurrazaga Barrueta
VOCAL D. Jon Karla Barainka Guarrotxena
VOCAL: D. Unai Nufiez Arreitunaindia
VOCAL: D. Unai Igartua Libarona

VOCAL: D. Txomin Urkiza Retes

VOCAL: D. Ander Pinillos Linaza

VOCAL: D. Cristian Lertxundi Aretxaga

SEGUNDO.- Asignar a la cooperativa como nimero de inscripeion el 20250015,

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los interesados haciendo constar que la misma
no agota la via administrativa. La presente resolucién es susceptible de recurso de alzada ante la
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de! octubre, del Procedimiento Admlmstrauvo Comun de las
Admmlsuacmnes Pubhcas y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 12.1.i) en relacién
con el articulo 2.2.c).2° ambos del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

El plazo para la interposicion del Recurso de Alzada scra de un mes y su verificacion podra
realizarse ante el drgano que ha dictado la resolucién o ante el competente para resolverlo.
Transcurridos tres meses desde su interposicion sin que recaiga resolucion se podra entender
desestimado. La denegacion presunta o expresa del Recurso de Alzada abre la via del Recurso
Contencioso-Administrativo. El Recurso Contencioso Administrativo habra de sustanciarse
conforme a la Ley Reguladora de esta Jurisdiccidon y la Ley 39/2015 ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. El plazo para su
interposicion serd de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo
resolutorio expreso del Recurso de Alzada y de seis meses contar desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcea el acto presunto.

CUARTO.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, dec
Proteccién de Datos de cardcter personal, se les informa que los datos personales expresados en
los documentos presentados, que resultan pertinentes para la tramitacion del presente
procedimiento administrativo ante en el Registro de Cooperativas, han sido incorporados al
fichero de la Direccion de Economia Social, denominado “Registros Cooperativas de Euskadi”,
cuyo Responsable es el Director del aludido 6rgano administrativo, y cuyo uso y fin del
tratamiento es el previsto en la normativa registral y en las restantes normas que resultan de
aplicacion. La informacién en cllos contenida sélo serd comunicada en los supuestos previstos
legalmente, o con objeto de satisfacer las solicitudes de publicidad formal que se formulen de
acuerdo con la legislacion aplicable.

En cuanto resulte compatible con la legislacion especifica del Registro, se reconoce a los
interesados los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion establecidos en la Ley
Organica citada pudiendo cjercitarlos dirigiendo un escrito a la Direccién de Economia Social
del Gobierno Vasco, C/Donostia-San Sebastian, n° 1, 01010-Vitoria-Gasteiz.

Es posible consultar informacion mds detallada sobre Proteccion de Datos de cardcter personal
en el siguiente enlace: https://www.euskadi.eus/web01-

sedepd/es/contenidos/informacion/transparencia_derecho_infor/es_def/transparencia/063400-
capal-es.shtml.

Fdo. electrénicamente: JOKIN D’i—AZ ARSUAGA
DIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL
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ES COPIA AUTORIZADA LITERAL DE SU MATRIZ, a
que me remito, obrante en mi Protocolo corriente
de instrumentos publicos, donde queda anotada y-
que expido para 1la Sociedad, sobre cincuenta
folios de papel timbrado de la Diputacién Foral
de Bizkaia, serie NC, numeros 41031703 y los
cuarenta y nueve siguientes en orden correlativo
inverso. En Mungia, el dia siete de Agosto de dos
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